ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BARAO DE COTEGIPE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

EDITAL N° 01, DE 26 DE ABRIL DE 2023

O MUNICIPIO DE BARAO DE COTEGIPE, Pessoa Juridica de Direito Publico, cadastrada
sob 0 CNPJ n° 87.613.451/0001-82, com sede a Rua Princesa Isabel, n° 114, Centro, representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. Vladimir Luiz Farina, no uso de suas atribui¢cdes legais, nos termos do
artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei Organica Municipal e emendas, TORNA PUBLICO que
realizara CONCURSO PUBLICO, sob Regime Estatutario, para provimento de vagas legais e
formacéo de Cadastro Reserva (CR) do Quadro Geral dos Servidores do Municipio, com a execugao
técnico-administrativa da empresa Legalle Concursos e Solugfes Integradas Ltda., cadastrada sob
0 CNPJ n° 20.951.635/0001-81, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital e
nas demais disposic¢des legais vigentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O concurso publico sera regido por este edital e executado pela Legalle Concursos e Solucdes
Integradas e pela Comissao do Concurso.

1.2. A selecdo para os cargos presentes nesse edital compreendera as seguintes fases, todas de
responsabilidade da Legalle Concursos:

a) Prova Tedrico-Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

b) Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas Pesadas.

1.3. As Provas Tedrico-Objetiva e Pratica serdo realizadas na cidade de Barédo de Cotegipe/RS.

1.4. Os candidatos nomeados estardo subordinados a Lei Orgéanica Municipal, a Lei Municipal n°
1.867, de 01/04/2008 (Regime Juridico dos Servidores Publicos), Lei Municipal n°® 1.868 de
01/04/2008 (Plano de Carreira dos Servidores), ao Decreto Municipal n® 1.392, de 22/04/2009
(Regulamento dos Concursos Publicos Municipais) e aos demais dispositivos legais aplicaveis.

2. DOS CARGOS
2.1. Os cargos que fazem parte do presente Concurso Publico podem ser verificados na Tabela
abaixo:

Vagas e/ou venci ¢
O Cargo(s) Cadastro Requisitos minimos exigidos C.H. eg‘i'“ﬁe” 0
Publico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal asico
(margo/2023)
(CR)
Agente a) Idade: Minima de 18 anos;
01 Administrativo CR b) Ensino Médio Completo. 40h R$1.650,74
a) Idade: Minima de 18 anos;
Agente b) Ensino Médio Completo;
02 C,omunlta.\rlo (,je 01+ CR C) R¢5|d|r na mlcrogrea da 40h RS$ 2.472.48
Saude — Microarea comunidade em que atuar;
05 d) Curso introdutério de no minimo
40h.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BARAO DE COTEGIPE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

Vagas e/ou venci ¢
NP Cargo(s) Cadastro Requisitos minimos exigidos C.H. eg‘i'”.“e“ 0
Pablico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal as;%)B
(CR) (marcgo )
a) ldade: Minima de 18 anos;
Agente b) Ensino Médio Completo;
Comunitario de ¢) Residir na microarea da
03 Saude — Microarea 01+CR comunidade em que atuar; 40h R$2.472,48
06 d) Curso introdutério de no minimo
40h.
a) ldade: Minima de 18 anos;
Agente b) Ensino Médio Completo;
04 Cpmumtqno gle 01 + CR C) Re_zS|d|r na mlcrogrea da 40h RS$ 2.472.48
Saulde — Microarea comunidade em que atuar;
12 d) Curso introdutério de no minimo
40h.
a) ldade: Minima de 18 anos;
Agente de . : .
05 Controle Interno 01 +CR | b) Ensino Superior em Ciéncias 40h R$ 4.646,92
Contabeis.
Ajudante de .
: i a) ldade: Minima de 18 anos;
06 Servu;qs Publicos 03+CR b) Ser alfabetizado. 44h R$ 1.228,09
- Limpeza
a) ldade: Minima de 18 anos;
07 | Assistente Social | 01+CR | D) Ensino Superior em Sewico | o4, | pg 3 ags 19
Social e registro no respectivo
conselho de classe.
. . a) Idade: Minima de 18 anos;
08 Auxiliar Social CR b) Ensino Médio Completo, 40h R$ 1.582,16
a) Idade: Minima de 18 anos;
09 Eletricista 01+CR | ) 4seriedoEnsino Fundamental; |\, | pe 5 996 11
¢) Comprovacdo de treinamentos
NR-10 e NR-35.
a) ldade: Minima de 18 anos;
10 Farmacéutico CR b) C‘,”?O de rjlvel Superior- em 20h R$ 2.226,11
Farmacia e registro no respectivo
conselho de classe.
Fiscal de Obras, e )
11 Posturas e 01+CR | @& 'dade: Minima de 18 anos; 40h | R$2.226,11
Tributos b) Ensino Médio Completo.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BARAO DE COTEGIPE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

NO

Cargo(s)
Pablico(s)

Vagas e/ou
Cadastro
Reserva
(CR)

Requisitos minimos exigidos
para o cargo na posse

C.H.
Semanal

Vencimento
Basico
(margo/2023)

12

Fiscal Sanitario e
de Meio Ambiente

01+CR

a) Idade: Minima de 18 anos;
b) Ensino Médio Completo.

40h

R$ 2.226,11

13

Fonoaudiélogo

CR

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Curso de nivel superior em
Fonoaudiologia e registro no
respectivo conselho de classe.

20h

R$ 3.489,61

14

Médico Clinico
Geral

01+ CR

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Curso de nivel superior em
Medicina e registro no respectivo
conselho de classe.

20h

R$ 6.417,19

15

Merendeira

02+ CR

a) ldade: Minima de 18 anos;
b) Ensino Fundamental Incompleto.

40h

R$ 1.228,09

16

Motorista

01+CR

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Ensino Fundamental Incompleto
e carteira de habiltacdo de
motorista exigida nos termos da
legislagcéo de transito, categoria “C”,
no minimo.

44h

R$ 1.903,01

17

Operador de
Maquinas
Pesadas

03 +CR

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Ensino Fundamental Incompleto
e carteira de habilitacao especifica
para operar o equipamento, exigida
pela legislacdo de transito,
categoria “C”, no minimo.

44h

R$ 2.226,11

18

Psicélogo

01+CR

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Curso de nivel superior em
Psicologia e registro no respectivo
conselho de classe.

20h

R$ 3.489,61

19

Técnico em
Enfermagem

01+CR

a) Idade: Minima de 18 anos;

b) Ensino Médio Completo;

c) Formacdo em Técnico de
Enfermagem de nivel médio e
inscricdo no COREN.

40h

R$ 3.594,99

20

Técnico de Oficina
Mecanica

01+CR

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Ensino Fundamental Incompleto
e curso adequado ou experiéncia
comprovada no exercicio da
profissdo de mecanico.

44h

R$ 3.489,61
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BARAO DE COTEGIPE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

Vagas e/ou venci ¢
NP Cargo(s) Cadastro Requisitos minimos exigidos C.H. eg‘i'”.“e“ 0
Pablico(s) Reserva para o cargo na posse Semanal asico
(margo/2023)
(CR)
a) ldade: Minima de 18 anos;
: b) Ensino Superior em Ciéncias
21 Tesoureiro 01+CR Contabeis ou Ciéncias 40h R$ 4.646,92
Econdmicas.
a) Idade: Minima de 18 anos;
22 Veterinario CR | D) Curso de nivel superior em | . | pes3agg 61
Medicina Veterinaria e registro no
respectivo conselho de classe.

2.1.1. A descri¢ao das microareas do cargo de Agente Comunitario de Saude se encontra no Anexo
VI deste Edital.

2.2. As atribui¢cdes dos cargos encontram-se elencadas no Anexo | deste Edital.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

3.1. Das vagas destinadas aos cargos e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade
do concurso, 10% (dez por cento) serdo providas a candidatos com deficiéncia, conforme Lei
Municipal n° 1.964/2009, Art. 3°.

a) Em qualquer hip6tese sera assegurada uma vaga aos deficientes, apés 09 (nove) preenchidas
pela Ampla Concorréncia.

3.2. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo a totalidade das vagas ordinariamente
oferecidas no Concurso Publico, somente se utilizando da reserva, se forem aprovados e nao
alcancarem classificacdo que os habilite a proxima etapa e a nomeacgdo dentro da Ampla
Concorréncia.

3.3. O preenchimento das vagas reservadas dar-se-a de acordo com a ordem de classificagdo em
lista especifica formada pelos candidatos com deficiéncia.

3.4. O percentual minimo de reserva serd observado na hipotese de aproveitamento de vagas
remanescentes e na formacgao de cadastro de reserva.

3.5. Seréo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei
Federal n® 13.146/2015, nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto Federal n° 3.296/2004, no § 1° do art. 1° da Lei Federal
n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, e na Lei n° 13.977/2020 (Transtorno do Espectro Autista); e
na Lei Federal 14.126, de 22 de marco de 2021, observados os dispositivos da Convenc¢éo sobre os
Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°
6.949/20009.

3.6. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, de forma digital, a imagem legivel do laudo médico, emitido no méximo nos 12 (doze)
meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie e o grau ou 0 nivel
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BARAO DE COTEGIPE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional
de Doencas (CID-11), bem como a provavel causa da deficiéncia. Deve, ainda, conter a assinatura
e o0 carimbo do médico com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM),
conforme modelo disponivel no Anexo IV deste Edital.

3.7. O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscricdo, de forma digital, por meio
da Area do Candidato do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, o
laudo médico digitalizado. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensdo PDF. O
tamanho de cada documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

3.8. O envio do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Legalle Concursos
nao se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada desse documento a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacdo, bem
como por outros fatores que impossibilitem o envio.

3.9. O candidato com deficiéncia poderéa requerer atendimento especial, no ato da inscri¢éo, para o
dia de realizagdo das provas, devendo indicar as condi¢des de que necessita para fazé-las.

3.10. Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao
horario de inicio, ao local de aplicacdo, ao contelddo, a correcdo das provas, aos critérios de
aprovacao e a todas as demais normas de regéncia do Concurso Publico.

3.11. A relacao proviséria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer na condigdo de
pessoa com deficiéncia sera publicada, por meio de edital, no site da Legalle Concursos, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo V deste Edital.

3.12. O candidato que desejar interpor recurso contra a relacdo provisoria dos candidatos com
inscricdo deferida para concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia devera observar os
procedimentos estabelecidos no Edital.

3.13. A inobservancia do previsto neste edital acarretara a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos com deficiéncia. O grau de deficiéncia do candidato ndo podera ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

3.14. O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no ato de inscricgdo ndo tera direito de
concorrer as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ndo
é suficiente para deferimento da solicitacdo do candidato.

3.15. A situacdo da pessoa com deficiéncia aprovada serd avaliada por Comissdo Especial
designada pelo Municipio, que tera deciséo terminativa sobre o enquadramento do candidato como
Pessoa com Deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com relacdo as atribuicdes
essenciais do emprego pleiteado.

3.16. O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao de solicitacdo de reservas de
vagas. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera enviar a referida
documentacao por meio de carta registrada, para a confirmacédo da veracidade das informacdes.

4. DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BARAO DE COTEGIPE
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4.1. Os valores da taxa de inscricdo séo:
a) R$ 120,00 (cento e vinte reais) para cargos de Nivel Superior.
b) R$ 100,00 (cem reais) para cargos de Nivel Médio/Técnico, Fundamental e Alfabetizado.

4.2. Sera admitida a inscricdo via internet, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, solicitada no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo V deste Edital.

4.3. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das
linhas de comunicacéo, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere
ao processamento do pagamento da taxa de inscricdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4. O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscri¢ao.
4.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo por meio de boleto bancario.

4.6. O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, na qual o candidato
também poderé realizar a reimpressdo do mesmo.

4.7. O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas, caixas
eletrbnicos e em aplicativos, obedecidos os critérios estabelecidos dos correspondentes bancarios.

4.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até a data de vencimento constante no
boleto bancério.

4.9. As inscricfes efetuadas somente serdo homologadas apés a comprovagédo de pagamento ou o
deferimento da solicitagcdo de isencéo da taxa de inscrigdo.

4.10. A relagéo dos candidatos com a inscricdo deferida e dos candidatos com a inscricdo indeferida
seréo publicadas, por meio de edital, no site da Legalle Concursos.

4.11. O candidato que tiver a sua inscricao indeferida podera interpor recurso do indeferimento
conforme instrucdes presentes no Edital de Homologacéo das Inscrigdes.

4.12. O comprovante de inscri¢do do candidato estara disponivel na Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br, apds o procedimento de inscricao,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.13. Para os candidatos que ndo disp6em de acesso a internet, sera disponibilizado computador
junto & Prefeitura Municipal, localizada na Rua Princesa Isabel, n°® 114, Centro, Bardo de
Cotegipe/RS, de segunda a sexta-feira, das 08h as 11h45, e das 13h30 as 17h, e em dias Uteis.

4.14. Antes de realizar a inscrigdo, o candidato devera afirmar ter pleno conhecimento do contetdo
deste Edital, assim como concordar com todas as suas previsdes, e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para o cargo ao qual ir4 se inscrever.
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4.15. Somente ser& permitida uma inscricdo por CPF. Nao sera permitido ao candidato realizar mais
de uma inscrigdo.

4.16. Durante o periodo de inscri¢cao, o candidato podera realizar alteragdo de opcéo de atendimento
especial e de reserva de vaga, somente através de uma nova inscri¢cao, a qual ndo ser4 compensada
por possivel pagamento de boleto bancério referente a inscricdo anterior.

4.17. Encerrado o periodo de inscri¢ao, as inscricbes que tenham sido efetivamente pagas ou isentas
serdo automaticamente homologadas e nao poderéo ser alteradas em hip6tese alguma.

4.18. No momento da inscri¢cdo, o candidato devera assinalar a concordancia com os termos que
constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou nao,
sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execu¢éo do Concurso Publico, com
a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacao de seus
nomes, numeros de inscricdo e notas, em observancia aos principios da publicidade e da
transparéncia que regem a Administragdo Publica e nos termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto
de 2018.

4.19. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, bem como a solicitada via postal, via
requerimento administrativo ou via correio eletrénico.

4.20. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos
Publicos.

4.21. As informacdes prestadas na inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Legalle Concursos o direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher as
informagdes solicitadas de forma completa, correta e verdadeira.

4.22. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricao ndo sera devolvido em hip6tese alguma,
salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragcdo Publica.

4.23. O comprovante de inscricdo ou o comprovante de pagamento da taxa de inscricao devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITA(}AO DE ATENDIMENTO ESPECIAL

5.1. O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptacao das provas devera, no ato
de inscricao:

a) assinalar, no ato de inscrigcdo, solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual(is)
atendimento(s) solicitado(s);

b) enviar, de forma digital, na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, laudo médico conforme Anexo IV, emitido no maximo nos
12 (doze) meses anteriores a data de publicacdo deste Edital, o qual deve atestar a espécie e o grau
ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitacdo fisica, com expressa referéncia ao cddigo
correspondente da CID-11, que justifigue o atendimento especial solicitado, bem como conter a
assinatura e o carimbo do médico com o nimero de sua inscricdo no CRM, ou parecer de equipe
multiprofissional e interdisciplinar emitido no maximo nos 12 (doze) meses anteriores a data de
publicac&o deste Edital, contendo as assinaturas e os carimbos dos profissionais especializados com
0s numeros de suas inscricdes nos respectivos conselhos fiscalizadores das profissdes, conforme
as suas especialidades.
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5.2. Os atendimentos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas deverao ser
justificados pelo parecer por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo parecer serdo indeferidos;

b) eventuais atendimentos que sejam citados no parecer do candidato, mas que nao sejam por ele
solicitados no ato de inscricdo, ndo serdo considerados na andlise da solicitacdo de atendimento
especial do candidato;

¢) A solicitacdo de condi¢cbes especiais ndo caracteriza o candidato como Pessoa com Deficiéncia
(que depende de solicitagdo e comprovagdo especifica) e serd atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade;

d) S&o procedimentos especiais atendidos para o dia de prova, desde que solicitados e justificados
por documentos comprobatérios:

d.1) Necessidades Fisicas - Acesso Facilitado, Apoio para perna, Auxilio preenchimento do Cartéo-
Resposta, Mesa e Cadeira especial, Sala préxima ao banheiro, Uso de Protese, implante ou
dispositivo fixo no corpo, Uso de almofada;

d.2) Necessidades Visuais - Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta, Caderno de Prova Ampliado
(fonte 18 ou 24), Ledor, Uso de Lupa, Uso de Reglete, Transcritor;

d.3) Necessidades Auditivas: Intérprete de Libras, Leitura Labial, Protese Auditiva;

d.4) Necessidades Complementares: Tempo Adicional.

5.3. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagédo das fases deverd, no ato
de inscrigao:

a) assinalar solicitacdo de atendimento especial, assim como especificar qual atendimento solicitado;
b) enviar a certiddo de nascimento da crianga (caso a crian¢a ainda ndo tenha nascido até a data
estabelecida no prazo de envio, a cOpia da certiddo de nascimento podera ser substituida por
documento emitido pelo médico obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do
nascimento) de forma digital na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

5.4. A candidata devera levar, no dia de realizacdo das provas, um acompanhante adulto que ficara
em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca. A candidata que nédo levar
acompanhante adulto nao podera permanecer com a crianga no local de realizacéo das provas, visto
gue a Legalle Concursos nao disponibilizard acompanhante para a guarda de criancga.

5.5. O(a) candidato(a) que desejar ser tratado pelo nhome social, nos termos do Decreto Federal n®
8.727, de 28 de abril de 2016, durante a realizacéo das provas devera, no ato de inscricdo, assinalar
a opcao correspondente a utilizacdo de nome social durante realizacdo das provas, informando o
nome e o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

5.6. O candidato que for amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas altera¢des, e necessitar
realizar as fases armado devera, no ato de inscrigéo:

a) assinalar a op¢ao correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas;
b) enviar Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizacdo de Porte, conforme definidos na
referida lei, de forma digital na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

5.7. O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteracdes, que néo solicitar o
atendimento especial ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o

Pagina 8 de 60

legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BARAO DE COTEGIPE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

estabelecido neste edital, estara automaticamente eliminado e ndo terd classificagdo alguma no
CONcCurso.

a) Os candidatos que nao forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alterac¢des, nao
poder&o portar armas no ambiente de provas.

5.8. O fornecimento das documentacfes para atendimento especial é de responsabilidade exclusiva
do candidato.

5.9. A Legalle Concursos néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
dessa documentagéo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de
indisponibilizacéo/falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem o envio.

5.10. Somente serdo aceitos documentos que estejam na extensao PDF. O tamanho de cada
documento legivel devera ser de, no maximo, 5 Mb.

5.11. O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo encaminhada quando de
solicitacdo de atendimento especial. Caso seja solicitado pela Legalle Concursos, o candidato devera
enviar a referida documentagéo por meio de carta registrada, para a confirmacao da veracidade das
informacgoes.

5.12. O candidato que néo solicitar atendimento especial no ato de inscricdo e ndo especificar quais
os atendimentos serao necessarios para tal ndo tera atendimento especial, ainda que faca o envio,
via upload, da documentacao prevista.

5.13. No caso de solicitacdo de atendimento especial que envolva a utilizacdo de recursos
tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicacdo das provas, podera ser
disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condiges de viabilidade.

5.14. A solicitacdo de atendimento especial, em qualquer caso, sera atendida segundo os critérios
de viabilidade e de razoabilidade.

5.15. O candidato deveréa verificar se a sua solicitacdo de atendimento especial foi deferida na
publicagdo da Homologacgé&o das Inscricdes

5.16. O candidato com a solicitacdo de atendimento especial indeferida podera, no periodo previsto
no cronograma do Anexo V, interpor recurso contra o indeferimento por meio da Area do Candidato
do site da Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br. Apdés esse periodo, ndo
seréo aceitos pedidos de revisao.

6. DAS ETAPAS DO CONCURSO
6.1. As etapas do Concurso Publico sdo compostas conforme as Tabelas a seguir:

a) Para os cargos de Nivel Superior com Prova Tedrico-Objetiva - Agente de Controle Interno,
Assistente Social, Farmacéutico, Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Psic6logo, Tesoureiro e
Veterinario.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO / N° DE P%%TR?S NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO MINIMA
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Teodrico-
Objetiva

Lingua Portuguesa 10 1,0
Matematica 10 1,0
Legislacéo 10 1,0
Conhecimentos Especificos 10 1,0

50%

20,0

40,0

¢) Para os cargos de Nivel Médio/Técnico com Prova Tedrico-Objetiva - Agente Administrativo,
Agente Comunitario de Saude, Auxiliar Social, Fiscal de Obras, Posturas e Tributos, Fiscal Sanitario
e de Meio Ambiente e Técnico em Enfermagem.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO / N° DE POP'\é)TROS NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0
Teoérico- Matematica 10 1,0 50% 40.0
Obijetiva Legislacéo 10 1,0 20,0 ’
Conhecimentos Especificos 10 1,0

d) Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Tedrico-Objetiva — Eletricista, Merendeira e
Técnico em Oficina Mecanica.

PROVA AREA DO CONHECIMENTO / N° DE POPI\é)TROS NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0
Tedrico- Matematica 10 1,0 50% 40.0
Objetiva Legislacéo 10 1,0 20,0 ’
Conhecimentos Especificos 10 1,0

e) Para os cargos de Nivel Fundamental com Prova Teérico-Objetiva e Prova Pratica - Motorista
e Operador de Maquinas Pesadas.

PROVA AREA DO CONH’ECIMENTO/ N° DE P%I\(I)TF?S NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0
Tebrico- Matematica 10 1,0 50% 40.0
Objetiva Legislacdo 10 1,0 20,0 ’
Conhecimentos Especificos 10 1,0
Pratica Avaliacéo de Habilidade Pratica 40,0

f) Para o cargo de Nivel Alfabetizado com Prova Tedrico-Objetiva - Ajudante de Servigcos
Pudblicos - Limpeza.
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PROVA AREA DO CONHECIMENTO / N° DE P%'\(IDTF?S NOTA TOTAL
CONTEUDO QUESTOES QUESTAO MINIMA
Lingua Portuguesa 10 1,0
Tedrico- Matematica 10 1,0 50% 40.0
Objetiva Legislacédo 10 1,0 20,0 '
Conhecimentos Especificos 10 1,0

6.2. As Provas Teorico-Objetivas teréo duragéo de 3 (trés) horas e serdo realizadas na data prevista
no Cronograma do Anexo V deste Edital.

6.3. Os locais das Provas serdo disponibilizados na data prevista no Cronograma do Anexo V deste
Edital, através de consulta do candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, devendo o candidato imprimir o Cartdo de Confirmagéo
de Inscrigéo.

6.4. O candidato s6 podera realizar as Provas no local especificamente designado para si, ndo sendo
permitida realizagdo em qualquer outro lugar, independentemente da motivacédo apresentada.

6.5. Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no horario determinado.

7. DA PROVA TEORICO-OBJETIVA
7.1. A Prova Teorico-Objetiva, de caréater eliminatorio e classificatorio, conforme descri¢cao do item 6
e subitens deste Edital e abrangera os conteudos previstos no Anexo Il desse Edital.

7.2. As questbes da Prova Teo6rico-Objetiva serdo do tipo mdltipla escolha, com 4 (quatro) opcdes
(A, B, C e D), sendo uma Unica resposta correta, de acordo com o comando da questédo. Havera, no
Cartdo-Resposta, para cada questao, quatro campos de marcagdo: um campo para cada uma das
quatro opgbes A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta
considerada por ele correta, de acordo com o comando da questéo.

7.3. O candidato devera marcar um, e somente um, dos quatro campos do Cartdo-Resposta, sob
pena da questao ser considerada anulada, utilizando caneta esferografica transparente de tinta preta
e ponta grossa, ndo sendo permitida a utilizacdo de quaisquer outros materiais ou canetas de
especificagbes diversas para preenchimento e para utilizacdo na Prova Teorico-Objetiva.

7.4. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Teérico-Objetiva para o Cartdo-Resposta,
gue sera o Unico documento valido para a corre¢édo da prova. O preenchimento do Cartdo-Resposta
sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrucdes especificas contidas neste edital e no préprio documento. Em hipétese alguma havera
substituicdo o Cartdo-Resposta por motivo de erro do candidato.

7.5. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido
do Cartdo-Resposta. Serdo consideradas marcacdes indevidas as que estiverem em desacordo com
este edital e/ou com as instrugBes contidas no proprio Cartdo-Resposta, tais como marcagdo
rasurada ou emendada ou campo de marcacado nao preenchido integralmente.
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7.6. O candidato ndo poder4d amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo,
danificar o seu Cartdo-Resposta, sob pena do processamento eletrdnico ndo se realizar.

7.7. O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome,
do nimero de sua inscricdo e do numero de seu documento de identidade.

a) Os eventuais erros de digitacdo verificados na lista de presenca ou nos documentos impressos,
entregues ao candidato no dia da realizacdo das provas, quanto ao nome, nimero de documento de
identificac&o e data de nascimento, dever&o ser corrigidos na Area do Candidato do site da Legalle
Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br/.

7.8. Nao sera permitido que as marcacdes no Cartdo-Resposta sejam feitas por outras pessoas,
salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para auxilio no
preenchimento. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por fiscal especializado devidamente
treinado e autorizado.

7.9. Sera anulada a Prova Te06rico-Objetiva do candidato que ndo devolver o seu Cartao-Resposta.

7.10. Em cada sala de prova, serdo convidados 2 (dois) candidatos para testemunhar a
inviolabilidade dos envelopes de provas, momento em que serd realizada a abertura dos malotes
devidamente lacrados. A fim de garantir a lisura dos procedimentos de aplicacéo, os 2 (dois) ultimos
candidatos de cada sala deverao aguardar juntos o término das provas, e retirar-se simultaneamente
do recinto de prova, sob pena de eliminagéo.

7.11. A Legalle Concursos disponibilizara consulta da imagem do Cartdo-Resposta dos candidatos
gue realizaram a Prova Te6rico-Objetiva no periodo previsto no Cronograma do Anexo V deste Edital,
através de solicitagdo realizada pelo candidato na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br. ApGs o prazo previsto para tal, ndo serédo aceitos pedidos
de disponibilizacdo da imagem do Cartdo-Resposta.

7.12. Em nenhum momento, durante a realizagdo da prova, serdo fornecidos documentos,
declaracdes, atas ou cépia de documentos referentes ao processo de aplicacdo de prova para o
candidato.

7.13. A Prova Te0rico-Objetiva de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento
eletrénico do Cartdo-Resposta.

a) Tendo em vista o processo eletrénico de corre¢éo, ndo serd utilizado processo de desidentificacéo
de provas.

b) Os cart6es-resposta serao corrigidos em ato publico a ser convocado por edital especifico.

7.14. A nota em cada questao da Prova Tedrico-Objetiva, feita com base nas marcacdes do Cartéo-
Resposta, seré igual a(aos):

a) 1,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito definitivo da
prova,;

b) 0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
da prova, caso ndo haja marcagdo, com preenchimento insuficiente, rasura ou haja mdltiplas
marcacoes.
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7.15. A nota final na Prova Tedrico-Objetiva sera igual a soma das notas obtidas em todas as
guestdes que a compdem.

7.16. Sera aprovado na Prova Tedrico-Objetiva o candidato que:

a) Obtiver nota total igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos;

b) O candidato que nao obtiver o desempenho minimo néo terd classificacdo alguma no Concurso
Publico.

7.17. Os candidatos que obtiverem os desempenhos minimos serdo ordenados de acordo com o0s
valores decrescentes da nota.

7.18. Os gabaritos preliminares da Prova Teo6rico-Objetiva serdo divulgados no site da Legalle
Concursos, na data provavel conforme cronograma do Anexo V deste Edital.

7.19. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos preliminares da Prova Tedrico-
Objetiva dispora do periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

7.20. Para recorrer contra os gabaritos preliminares da Prova Teorico-Objetiva, o candidato devera
acessar a Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br.

7.21. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado ao candidato recorrente,
na data prevista no Cronograma do Anexo V deste Edital.

7.22. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

7.23. O recurso nao podera conter qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

7.24. Se do exame de recursos resultar a anulacdo de questado integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

7.25. Se houver alteracdo de gabarito preliminar de questdo integrante de prova, essa alteracao
valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

7.26. Nao seré aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrénico ou,
ainda, fora do prazo.

7.27. Em nenhuma hipé6tese serédo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
gabarito oficial definitivo.

7.28. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

7.29. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia ao horério fixado para seu inicio, munido somente de caneta esferografica de tinta
preta fabricada em material transparente e ponta grossa, do comprovante de inscricdo e do
documento de identidade original.
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a) Nao ser& permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer
outros materiais durante a realizacdo das provas.

7.30. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais
expedidas por 6rgao publico que, por lei federal, valham como identidade; carteiras de trabalho;
carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitacdo em papel (somente o
modelo com foto).

7.31. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos
eleitorais; carteira nacional de habilitagdo digital (modelo eletrénico) ou qualquer outro documento
em formato digital ainda que apresentado em aplicativo oficial; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos vencidos, documentos ilegiveis, ndo identificaveis
e(ou) danificados, cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, ou protocolo do
documento de identidade.

7.32. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar a equipe de
aplicacado documento (original ou cépia simples) que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial
expedido, no maximo, 90 (noventa) dias antes da data de realizacdo das provas, ocasido em que
serad submetido a identificagdo especial, que compreende coleta de dados e de assinaturas em
formulério proprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagéo.

7.33. A identificac@o especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagéo
apresente dividas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

7.34. Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Legalle Concursos podera
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizagéo das provas, bem
a realizagdo de exame grafoldgico.

7.35. Nao serdo aplicadas provas em local, data ou horério diferentes dos predeterminados em edital
ou em comunicado.

7.36. N&@o sera admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0s o horéario
fixado para seu inicio. Os portfes de acesso aos locais de prova serdo fechados 15 (quinze) minutos
antes do horario marcada para o inicio das provas.

7.37. O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas por, no
minimo, uma hora ap6s o inicio das provas.

7.38. O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

7.39. O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas apés
uma hora ap6s o inicio das provas.

7.40. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacédo do tempo previsto para a aplicacdo das provas
em razao do afastamento de candidato da sala de provas.
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7.41. Nao havera segunda chamada para a realizacao das provas. O ndo comparecimento ao local
de realizacdo das provas nos dias e horarios determinados implicara a eliminacdo automatica do
candidato do Concurso Publico.

7.42. Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas, a comunica¢ao entre os candidatos e
a utilizacdo de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos
ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e(ou) legislacao.

7.43. Seré eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for surpreendido
portando:

a) aparelhos eletronicos ligados (ainda que acondicionado em embalagem lacrada), tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletrbnicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletrénico, fones de ouvido
e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;
b) oculos escuros, protetor auricular (exceto em situacdo de atendimento especial devidamente
deferido), lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha, ou quaisquer outros itens da mesma
natureza,;

C) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro, cachecol, lengo, manta, luvas,
ou adornos que cubram a cabeca, pescoco ou parte destes etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que néo seja fabricado com material transparente, tais como
garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de cereais,
chocolate, balas etc.).

7.44. No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas,
nao sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no item anterior.

7.45. Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera
guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo, obrigatoriamente
desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico ou itens proibidos conforme
regramentos deste Edital.

7.46. Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim
como qualquer equipamento eletrbnico, deve permanecer obrigatoriamente desligado e
acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos, fungdes e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato sera eliminado do concurso caso o seu
telefone celular ou qualquer equipamento eletrénico entre em funcionamento, mesmo sem a sua
interferéncia direta, durante a realizacao das provas.

7.47. A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser
mantida embaixo da cadeira até o término das suas provas. A embalagem porta-objetos somente
podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

7.48. A Legalle Concursos nao ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados
e nao se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos
ocorridos durante a realizac&o das provas nem por danos a eles causados.
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7.49. No dia de realizacdo das provas, a Legalle Concursos podera submeter os candidatos ao
sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir praticas nao
autorizadas e de verificar se 0 candidato esta portando material ndo permitido. Os candidatos que
tiverem cabelos compridos deverdo, preferencialmente, prendé-los para a realizagéo da prova.

7.50. Ser& automaticamente eliminado do Concurso Publico, em decorréncia da anulagcdo de suas
provas, o candidato que durante a realiza¢do das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execucédo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario, notas ou impressos
gue ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletrénicos ou outros objetos ndo permitidos;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com
as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacao de informacdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
gualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagéo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando Cartdo-Resposta;

i) descumprir as instrugfes contidas em editais, no caderno de provas, no Cartdo-Resposta;

j) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagdo ou a
aprovacao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

[) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente ou de cor que nao seja
preta;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento
especial;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafolégico, a frase
contida no material de prova que Ihe for entregue;

r) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

7.51. Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagéo de provas, a Legalle
Concursos tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

7.52. No dia de realizagédo das provas, néo serdo fornecidas, por qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagfes referentes ao conteddo das
provas ou aos critérios de avaliacao e de classificacdo.

7.53. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafoldgico ou por
investigacao policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e
ele serd automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.54. O descumprimento de quaisquer das instru¢cdes supracitadas implicara a eliminacdo do
candidato do Concurso Publico.

7.55. O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu enderec¢o perante a Legalle
Concursos, conforme o caso, e perante a Prefeitura Municipal, apés a homologacéo do resultado
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final, desde que aprovado. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos
da néo atualizacdo de seus dados pessoais e de seu endereco.

8. DA PROVA PRATICA

8.1. A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, valerd 40,00 (quarenta) pontos e se
destina a avaliar a experiéncia e 0s conhecimentos praticos e técnicos que os candidatos possuem
no desempenho de atividades que sao inerentes ao cargo pleiteado, constando de demonstracao
pratica de sua habilitacdo na execucgao das atribuicées do cargo, resultando em Parecer de Avaliagéo
da Prova Pratica.

a) A Prova Prética serd aplicada aos candidatos aprovados na Prova Teérico-Objetiva, limitado aos
primeiros 20 (quinze) candidatos pré-classificados nos cargos de Motorista e de Operador de
Maquinas Pesadas.

8.2. As Provas Préaticas serdo executadas conforme o Anexo Il deste Edital.

8.3. A Prova Pratica sera realizada em local a ser divulgado na data definida no Cronograma do
Anexo V deste Edital, através de convocagao.

8.4. E de responsabilidade do candidato a identificacéo correta do local de realizag&o da avaliagéo e
0 comparecimento no horario determinado.

8.5. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O candidato
nao podera alegar, como justificativa de sua auséncia ou atraso, desconhecimento a respeito da
realizacdo da prova. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultard em sua eliminacdo do Concurso Publico. Ndo sera aplicada
prova fora do dia, horario e local designados por edital.

8.6. Caso se verifique inviabilidade técnica, tendo em vista as condigcbes meteorolédgicas (chuva,
tempestades, neve, etc.), para a realizagcédo da Prova Pratica na data previamente fixada, a Legalle
Concursos se reserva o direito de transferi-la e de fixar nova data para a sua realizagéo.

8.7. Casos de alteracdes psicolégicas ou fisioldgicas (periodos menstruais, gravidez, contusodes,
luxagBes, caimbras, etc.) que impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles
prosseguir, ou que lhe diminuam a capacidade fisico-orgéanica, ndo serdo considerados para fins de
tratamento diferenciado para nova prova.

8.8. Todos os candidatos realizardo a mesma prova pratica, com 0s mesmos equipamentos, que
serao fixados pela Comissdo de Aplicacdo de Prova Pratica.

8.9. A Prova Prética poderd ser filmada, a critério da Comissao de Aplicacdo de Prova Prética; as
gravaclfes ndo serdo disponibilizadas aos candidatos, salvo motivo devidamente justificado em
recurso administrativo.

8.10. Todos os candidatos iniciardo a prova com a nota maxima atribuida a prova prética.

a) Durante a prova pratica, os candidatos serdo avaliados por profissionais que registrardo, quando
for o caso, o cometimento de faltas conforme os critérios e valores pré-estabelecidos para afericédo
final do resultado.

b) O cometimento de faltas, que implicard lancamento de pontos negativos, resulta na reducao da
nota final do candidato.
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8.11. Os candidatos serdo avaliados em fung¢édo da pontuagdo negativa, isto €, de acordo com as
faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-se a seguinte pontuacao:

a) Faltas Eliminatorias: 40 (quarenta) pontos negativos;

b) Faltas Graves: 10 (dez) pontos negativos;

c¢) Faltas Médias: 02 (dois) pontos negativos;

d) Faltas Leves: 01 (um) ponto negativo.

8.12. O Anexo lll deste Edital apresenta o detalhamento das faltas que serédo observadas pelos
avaliadores na execucédo da prova pratica.

8.13 O candidato devera concluir a avaliagdo com o minimo de 50% (cinquenta por cento) de
aproveitamento. Ou seja, ndo podera exceder ao limite de langamento de mais de 50% (cinquenta
por cento) em pontos negativos, sob pena de eliminagéo.

a) O candidato que ndo obtiver a pontuacdo minima exigida sera considerado reprovado e,
consequentemente, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico.

8.14. No dia de realizagdo das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes, informacgfes referentes ao conteudo das
provas e/ou a critérios de avaliagdo/classificagdo.

8.15. Os candidatos deverdo comparecer no horario indicado no Edital de Convocacéo, no local
designado para a realizacdo da Prova Prética, em trajes apropriados a sua realizagdo e munidos de
documento de identidade utilizado na inscricdo em perfeitas condi¢cdes de uso, inviolado e com foto
gue permita 0 reconhecimento.

a) Nao seré permitida a realizacao da prova ao candidato que se apresentar ap0s o horario previsto
para si no Edital de Convocagéo.

b) O ndo comparecimento do candidato na Prova Pratica implicard sua desclassificacdo do
Concurso Publico.

8.16. Por ndo haver previsao de horario para o término das provas praticas, os candidatos deverao
estar preparados no que se refere a alimentacao e ao agasalho.

8.17. Durante a realizacdo da avaliacdo, ndo serdo permitidas consultas de espécie alguma, bem
como uso de maquinas calculadoras, fones de ouvido, gravadores, pagers, notebooks, telefones
celulares ou qualquer aparelho similar. O candidato que se apresentar no local da avaliagdo com
qualquer aparelho eletrénico devera desliga-lo. A Legalle Concursos ndo se responsabilizara por
perda ou extravio de objetos e equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacédo da avaliacao.

8.18. A avaliacdo da presente prova sera feita considerando-se o processo de nao identificagéo
nominal, constando apenas o niumero da inscricdo do candidato.
a) Os candidatos serdo convocados para realizacdo das tarefas seguindo rigorosa ordem alfabética.

8.18. Havera tempo méaximo de realizacdo para a prova prética, de acordo com o Anexo Il deste
Edital.

8.20. Ao final da realizagédo da prova prética, o candidato devera assinar a ficha de avaliacédo, se
aprovado ou reprovado, e deixar o local de provas, sob pena de eliminacéo.
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8.21. Todos 0s materiais, equipamentos e ferramentas necessarias a execucao das tarefas estarao
disponiveis no local.

8.22. Os avaliadores da Prova Prética terdo autonomia para interromper a execug¢éo da prova quando
observado que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica ou a de terceiros. Neste
caso, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

8.23. Os candidatos que realizardo a Prova Pratica para os cargos de Motorista e Operador de
Maquinas Pesadas, deverdo apresentar adicionalmente, a Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH)
Cuja categoria seja condizente com o veiculo a ser utilizado, a ser encaminhada em formato digital,
na Area do Candidato, ap6s a Convocagéo para a Prova Prética, em prazo a ser definido no Edital
correspondente.

a) O documento de habilitacdo que estiver violado ou fora do prazo de validade ndo sera aceito,
impossibilitando o candidato de realizar a Prova Pratica.

b) N&o serdo aceitas copias autenticadas, tampouco protocolo de documento, como forma de
substituicdo do documento oficial.

c) Serd exigida dos candidatos do cargo de Motorista e Operador de Maquina Pesada, a
apresentacdo da Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) para a realizacdo da Prova Pratica,
compativel com o veiculo a ser empregado. Caso contrario, o candidato ndo podera realiza-la.

8.24. O candidato que desejar interpor recursos contra a nota preliminar da Prova Prética dispora do
periodo previsto no cronograma do Anexo V deste Edital para fazé-lo.

8.25. Para recorrer da Prova Prética, o candidato devera acessar a Area do Candidato do site da
Legalle Concursos: https://candidato.legalleconcursos.com.br.

8.26. Todos os recursos serdo analisados e o resultado sera disponibilizado aos candidatos
recorrentes na Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, na data prevista no cronograma do Anexo V deste Edital.

8.27. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

8.28. O recurso ndo podera conter qualquer palavra ou marca que identifigue seu autor, sob pena de
ser preliminarmente indeferido.

8.29. Nao sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio eletrdnico ou,
ainda, fora do prazo.

8.30. Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra o
resultado oficial definitivo da Prova Pratica.

8.31. Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.
9. DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

9.1. A nota final no concurso sera a soma das notas obtidas nas Provas Tedrico-Objetiva e Pratica,
conforme provas aplicadas a cada cargo.
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9.2. ApGs o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes neste
Edital, os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes das notas finais no Concurso Publico.

9.3. Os nomes dos candidatos que, no ato da inscricdo, se declararem com deficiéncia, se ndo forem
eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificacéo geral.

9.4. Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para 0 numero imediatamente superior se o0 algarismo da terceira casa decimal for
igual ou superior a cinco.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme o
art. 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do 1doso);

b) tiver exercido a funcéo de jurado (conforme o Art. 440 do CdAdigo de Processo Penal);

c¢) Maior pontuacao na prova teérico-objetiva;

d) Maior pontuag&o na prova prética (se aplicavel ao cargo);

e) Maior pontuacao na area/contetdo de Conhecimentos Especificos da prova tedrico-objetiva;

f) Maior pontuagao na area/contetido de Lingua Portuguesa da prova teérico-objetiva;

g) Maior pontuagéo na area/contetdo de Legislacdo da prova tedrico-objetiva;

h) Maior pontuacgéo na area/contetido de Matematica da prova tedérico-objetiva.

i) Sorteio Publico, a ser convocado por edital especifico.

10.2. Os candidatos a que se refere a alinea “b” do item 10.1 deste Edital deverdo enviar
documentagdo que comprovara o exercicio da funcéo de jurado durante o periodo de inscricdes.

a) Para fins de comprovacéo da funcéo citada no item 10.1 deste Edital, serdo aceitos certiddes,
declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia autenticada em cartorio)
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos ao exercicio da
funcdo de jurado, nos termos do Art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 10.689/2008.

11. DO PROVIMENTO DOS CARGOS E DOS REQUISITOS PARA A POSSE

11.1. A nomeagéo dos aprovados e classificados no Concurso Publico de que trata este Edital, que
observara, obrigatoria e rigorosamente, a ordem classificatéria, somente podera ocorrer dentro do
respectivo prazo de validade. Encerrado esse prazo, o candidato perde o direito a nomeagéo. O
candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seus dados cadastrais junto ao Municipio.

11.2. O candidato nomeado devera comparecer a Prefeitura Municipal para posse no prazo maximo
de 10 (dez) dias, prorrogados por igual periodo, sendo o prazo de 5 (cinco) dias para entrar em
exercicio, sob pena de revogacdo da nomeacao, com decorrente perda de todos os direitos e
imediata convocacédo do candidato subsequentemente classificado.

11.3. O candidato devera apresentar, no ato de nomeacao, 0s documentos a seguir relacionados:
a) Carteira de Identidade Civil valida que contenha o n° do Registro Geral (RG);

b) Comprovante de estado civil atualizado (Certiddo de nascimento, casamento, ou certiddo de
casamento com averbacdo de separacao, divércio ou 6bito quando for o caso);
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c) Certificado de Reservista ou outro documento de regularidade de situacdo militar, se do sexo
masculino;

d) Comprovante de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

e) Titulo de Eleitor;

f) Certiddo de Quitagéo Eleitoral e Certiddo Negativa de Crimes Eleitorais: Alvara de Folha Corrida
Judicial; Certiddo Negativa Civil e Criminal, Estadual e Federal; Certiddo de Antecedentes Criminais
(Policia Civil e Policia Federal);

g) PIS/IPASEP;

h) fotos 3 cm x 4 cm recentes e de frente;

i) CTPS - pagina da foto e dos dados pessoais;

j) Ultima declaracdo do Imposto de Renda;

k) Certiddo de nascimento de filhos dependentes;

[) Declaracdo de inexisténcia de impedimento para assumir o cargo, consubstanciada no n&o
exercicio de outro cargo, emprego ou fungéo publica, constitucionalmente inacumulavel,

m) Declaragao atualizada dos respectivos bens;

n) Atestado médico de aptidao para o exercicio do cargo fornecido pela junta médica designada pelo
Municipio;

0) Prova do status de brasileiro nato ou naturalizado;

p) Prova da idade minima de 18 (dezoito) anos;

g) Prova do atendimento das exigéncias da Lei Federal n° 7.853/89 e do Decreto Federal n°® 3.298/99;
r) Prova da escolaridade minima completa, da habilitacdo especifica e do preenchimento dos demais
requisitos exigidos neste Edital para o cargo pretendido;

s) Registro no respectivo Conselho Profissional, quando exigido;

t) Comprovante de consulta a qualificagdo cadastral com situagao “regular”, realizada através do site
https://consultacadastral.inss.gov.br, em cumprimento as disposi¢cdes contidas no Decreto Federal
n° 8.373/2014 e Resolugbes do Comité Gestor do eSocial (Federal) n° 1/2015 e n° 4/2015;

u) Comprovar o endereco por meio de entrega de copias de conta de luz, de agua, de telefone ou de
IPTU, em nome do candidato, ou declaracédo de que o candidato reside no endereco indicado, que
deveré estar assinada pelo candidato aprovado com assinatura reconhecida em cartorio.

11.4. O Municipio reserva-se o direito de exigir exames médicos admissionais, como requisito para
provimento do cargo. A responsabilidade pelos recursos financeiros para a realizagdo dos exames
admissionais se daréa pelo candidato aprovado no Concurso Publico.

11.5. O candidato aprovado para preenchimento as vagas destinadas a Pessoas com Deficiéncia,
apos convocacdo, serda submetido & andlise de Comissdo Especial, que emitird parecer
fundamentado sobre o enquadramento ou ndo da qualificagdo da deficiéncia e sobre a
compatibilidade ou ndo com as atribuicdes essenciais do cargo.

11.6. O candidato que ndo desejar ingressar de imediato no Quadro Funcional do Municipio podera
protocolar requerimento escrito neste sentido, ciente de que, neste caso, sera reclassificado como o
ultimo colocado no Concurso Publico.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

12.1. O prazo de validade do Concurso Publico esgotar-se-a apés dois anos, contados a partir da
data de publicacdo da homologacéo do resultado final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, por
igual periodo.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

Pagina 21 de 60

legalle



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BARAO DE COTEGIPE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

13.1. A inscricao do candidato implicar4 a aceitagdo das normas para o Concurso Publico contidas
nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

13.2. Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condi¢des, excetuados os casos especificos
previstos na legislacéo vigente para o atendimento especializado para a realizacdo das provas.

13.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais
e/ou comunicados referentes a este concurso publico publicados no Diario Oficial dos Municipios do
Rio Grande do Sul e/ou divulgados na internet, no site da Legalle Concursos:
www.legalleconcursos.com.br e do Municipio: www.baraodecotegipe.rs.gov.br, assim como no Diério
Oficial dos Municipios da FAMURS e no Jornal Bom Dia.

13.4. O candidato podera obter informacgdes referentes ao concurso publico através da Central de
Atendimento ao Candidato, disponivel nos seguintes canais:

a) Atendimento telefénico: 0800 818 0001;

b) Atendimento via aplicativo de mensagens WhatsApp: 0800 818 0001;

¢) Atendimento por correio eletrénico: contato@legalleconcursos.com.br.

13.5. Nao serdo dadas por telefone informagfes a respeito de datas, locais e horarios de realizagédo
das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e 0s comunicados a serem
divulgados na forma nas datas previstas no cronograma do Anexo V deste Edital.

13.6. Nao serdo fornecidos a terceiros informagfes e documentos pessoais de candidatos, em
atencado ao disposto no Art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2012.

13.7. O candidato que desejar corrigir dados fornecidos durante o processo de inscricdo devera
solicitar através da Area do Candidato do site da Legalle Concursos:
https://candidato.legalleconcursos.com.br, antes da publicacdo do Resultado da Homologacéo das
Inscricoes.

13.8. Qualquer acao judicial decorrente deste Concurso Publico devera ser ajuizada no Foro da
Comarca de Erechim/RS, excluindo-se qualquer outro Foro.

13.9. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital sé poderéo ser feitas por meio de outro
edital.

13.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Legalle Concursos e pela Prefeitura Municipal.

VLADIMIR LUIZ FARINA,
Prefeito Municipal de Bardo de Cotegipe/RS.
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ANEXO |
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Agente Administrativo

Descricdo Sintética: compreendem 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta,
tarefas simples e rotineiras de apoio administrativo.

Descricdo Analitica: atender ao publico, interno e externo, prestando informacdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas
telefébnicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informagdes; datilografar textos,
documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a datilografia; operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informacgdes, bem
como consultar registros; arquivar processos, publicacdes e documentos diversos de interesse da
unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitagéo
de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e
preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os a unidades ou aos
superiores competentes; executar servicos externos em reparticdes publicas e privadas; entregar e
receber a correspondéncia do correio; selar a correspondéncia; auxiliar no controle de estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo com normas
preestabelecidas; auxiliar no recebimento de material dos fornecedores, conferindo as
especificagfes e quantidade dos materiais com os documentos de entrega; controlar a entrada e a
saida de material em estoque; armazenar o material em local adequado a fim de evitar sua
deterioracdo ou dano; auxiliar na busca de documentos para redacdo de certidbes e outros
comprovantes; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacdes e os documentos
originais; fazer cotagbes de precos, anotando os valores em planilhas proprias; preencher
requisicbes de compras, encaminhando-as a chefia imediata; controlar o consumo de pecas de
reposicao, combustivel e pneus em veiculos da Prefeitura; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos
e relagOes, realizando os levantamentos necessarios; fazer calculos; operar e zelar pela manutengéo
de maquinas reprogréficas, teleimpressores, autenticadoras e outros equipamentos sob sua
responsabilidade; integrar e realizar atividade de sindicancia e processos administrativos; elaborar
programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos diversos setores da
administragdo; participar da elaboracdo ou desenvolver estudos, levantamentos, planejamento e
implantacdo de servigos e rotinas de trabalho; examinar a exatiddo de documentos, conferindo,
efetuando registros, observando prazos, datas, posi¢es financeiras, informando sobre o andamento
do assunto pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura; efetuar cobrancas administrativas; auxiliar na realizacado de estudos de simplificacdo de
tarefas administrativas, executando levantamento de dados, tabulando e desenvolvendo estudos
organizacionais; redigir, rever a redacdo ou aprovar minutas de documentos legais, relatorios,
pareceres que exijam pesquisas especificas e correspondéncias que tratem de assuntos de maior
complexidade; orientar a preparacdo de tabelas, quadros, mapas e outros documentos de
demonstracéo do desempenho da unidade ou da administrag&o; colaborar com o técnico da area na
elaboracdo de manuais de servico e outros projetos afins, coordenando as tarefas de apoio
administrativo; coordenar a preparacao de publicacGes e documentos para arquivos, selecionado os
papéis administrativos que periodicamente se destinem a incineracdo, de acordo com as normas que
regem a matéria; orientar os servidores que o auxiliam na execucdo das tarefas tipicas da classe;
integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras atribuicdes
afins.
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Agente Comunitério de Saude

Descricao sintética: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doencas e promogdo da
saude, por meio de ac¢des educativas e coletivas, hos domicilios e na comunidade, sob supervisao
competente. O Agente Comunitario de Saude tem como atribuicdo o exercicio de atividades de
prevencdo de doencas e de promoc¢ao da saude, a partir dos referenciais da Educacdo Popular em
Saulde, mediante acBes domiciliares ou comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em
conformidade com as diretrizes do SUS que normatizam a salude preventiva e a atencdo basica em
salde, com objetivo de ampliar o0 acesso da comunidade assistida as acfes e aos servicos de
informacgéo, de saude, de promogé&o social e de prote¢do da cidadania, sob supervisdo do gestor
Municipal. Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e sociocultural da comunidade de sua
atuacao; executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle
das acdes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas-publicas como estratégia da conquista de qualidade de
vida a familia; participar ou promover agfes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a
funcdo do Agente Comunitario de Saude.

Agente de Controle Interno

Descricao sintética: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo coordenagéo,
supervisdo e execucdo de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle Interno.
Descrigao analitica: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das metas do Plano
Plurianual, bem como dos programas e orcamento do governo municipal; Examinar a legalidade e
avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos
orgdos da Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e subsidios em
beneficio de empresas privadas; Exercer controle das operacdes, avais e garantias, bem como dos
direitos e deveres do Municipio; Avaliar a execucdo das metas do Plano Plurianual e dos programas
do governo, visando a comprovar o alcance e adequacao dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a
execucao dos orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinacdes e
limites previstos na legislacdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacfes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢cdes pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagfes, 0 exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretédrios e dirigentes dos Orgdos da administragdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestdo publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condi¢ces
relativas as operacdes de crédito, assim como 0s procedimentos e normas sobre restos a pagar e
sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento Interno
do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao érgao de controle externo no exercicio
de suas fungBes constitucionais e legais; Auditar os processos de licitacbes dispensa ou de
inexigibilidade para as contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e outros; Auditar 0s servicos
do 6rgao de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias administrativas, documentacao
dos veiculos, seus equipamentos, atuacdo da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes - JARI;
Auditar o sistema de previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia
social; Auditar a investidura nos cargos e funcdes publicas, a realizacdo de concursos publicos,
publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites,
reajustes, aumentos, reavaliacbes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes
or¢camentarias, plano plurianual e orcamento; Analisar contratos emergenciais de prestacdo de
servigo, autorizacdo legislativa, prazos; Apurar existéncia de servidores em desvio de funcao;
Analisar procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos;
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Auditar lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliacdes, prescricao;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos,
cheques, empenhos, aplica¢ges financeiras, rendimentos, plano de contas, escrituracdo contabil,
balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle interno.

Ajudante de Servicos Publicos - Limpeza

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar, sob supervisao, tarefas
bragais simples, que n&o exijam conhecimentos ou habilidade especiais.

Descricao analitica: abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas; capinar e rogar
terrenos, bem como quebrar pedras; limpar ralos e bueiros; carregar e descarregar veiculos,
empilhando os materiais nos lugares indicados; transportar materiais de construcdo, moveis,
equipamentos e ferramentas, de acordo com instru¢des recebidas; auxiliar no plantio, - adubagem e
poda de arvores, flores e grama para conservagdo e ornamentacdo de pragas, parques e jardins;
varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢cdes de higiene e transito; recolher
o lixo nas ruas, pragas, jardins e outros locais, acondicionando-o em latbes, sacos plasticos, cestos
ou carrinhos de tracdo manual ou caminh&o; limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos
e materiais de trabalho que ndo exijam conhecimentos especiais; dar mira e bater estaca nos
trabalhos topograficos; auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com
emulsdo asféltica; preparar argamassa, concreto e executar outras tarefas auxiliares de obras;
auxiliar na construcdo de palanques, andaimes e outras obras; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos executar outras atribuigdes afins.

Assistente Social

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a elaborar e executar programas de
assisténcia e apoio a populacdo do Municipio, identificando, analisando e contribuindo para a solugéo
de problemas de natureza social.

Descricao analitica: coordenar a execucao dos programas desenvolvidos pelo Municipio; coordenar
o levantamento de dados para identificar problemas sociais de grupos especificos de pessoas;
participar da elaboracdo, coordenacdo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude
publica, higiene, saneamento, educacao; orientar o comportamento de grupos especificos de
pessoas em face de problemas de saude, higiene, educacao, planejamento familiar e outros;
promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas, palestras, visitas em domicilio e
outros meios, a prevencgao ou solucdo de problemas sociais; organizar e manter atualizadas re sobre
as caracteristicas socioeconémicas dos assistidos; aconselhar e orientar a populagéo nos postos de
saude a fim de solucionar a demanda apresentada; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar das atividades
administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades
de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou reunides, realizando
estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados,
opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico cientificos, para fins de
formulacdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; integrar e realizar
atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar outras atribuigdes afins. O titular deste
cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que
Ihe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser
autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do Municipio.
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Auxiliar Social

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a auxiliar, sob supervisado, trabalhos
relacionados com as atividades assistenciais e de monitoramento dirigidas a comunidade.
Descricao analitica: AtribuicGes tipicas auxiliar na execucdo de projetos especificos nas areas de
servico e promocao social; participar de projetos de pesquisa visando a implantacdo e ampliacdo de
servigos especializados na area de desenvolvimento comunitario; colaborar no levantamento de
dados socioecondmicos para estudo e identificacdo de problemas sociais ha comunidade; participar
da analise dos recursos e das caréncias socioecondmicas dos individuos e dos grupos comunitarios;
orientar grupos especificos de pessoas em face de problemas sociais, bem como, identificar e
mobilizar recursos comunitarios; participar de reunibes com as comunidades; colaborar na
implantacdo e acompanhamento de programas assistenciais junto a populacdo; auxiliar na
divulgacdo de meios profilaticos, preventivos e assistenciais, redigindo folhetos explicativos e
colaborando na elaboragéo de cartazes de esclarecimento ao publico; participar de campanhas de
vacinagao, através de orientagdo ao publico; auxiliar no atendimento da populagdo em programas
de emergéncia; proceder as atividades relacionadas a monitoria de criangas nas escolas de
educacao infantil auxiliando o professor nas atividades diarias com os estudantes, desenvolvendo
atividades de cuidados basicos aos estudantes; auxiliando na alimentag&o, na higiene, na escovagéo
de dentes e nas necessidades fisiolégicas basicas, realizando troca de fraldas e higiene de
mamadeiras, desenvolvendo hébitos de atencdo a saude e ao bem estar dos estudantes, auxiliando
no processo de organizacdo e disciplina no ambiente de sala de aula contribuindo no processo
educativo, participando das atividade desenvolvidas na escola de educagao infantil, zelando pela
integridade do estudante desenvolvendo atitudes éticas e de respeito aos mesmos e demais
profissionais da escola, recepcionar os estudantes e acompanha-las no termino da aula até sua saida
da area escolar, encaminhar menores a 6rgdos assistenciais; encaminhar alunos da rede municipal
de ensino e das creches aos locais de atendimento hospitalar e ambulatorial, bem como, proceder
ao acompanhamento do tratamento; registrar, para fins estatisticos, as atividades assistenciais,
desenvolvidas, bem como, os dados relativos a 6bitos, nascimentos, doengas transmissiveis, entre
outros; manter controle de beneficios efetuando levantamentos; efetuar visita de acompanhamento
aos beneficiarios; arquivar a documentacdo da unidade assistencial, mantendo-a atualizada e
acessivel para pronta consulta; integrar e realizar atividades de sindiclncia e processos
administrativos; executar outra atribuigcbes afins.

Eletricista

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servicos atinentes aos
sistemas de iluminagdo publica e redes elétricas, instalacdo e reparos de circuitos de aparelhos
elétricos e de som.

Descricao Analitica: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias
e demais equipamentos de iluminacao publica, cabos de transmissao, inclusive os de alta tensao;
consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos de som, planejar, instalar e retirar
alto-falantes e microfones; proceder a conservacao de aparelhagem eletronica, realizando pequenos
consertos; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de
bobinas; desmontar, ajustar, limpar e montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores,
motores de partida, etc.; reparar buzinas, interruptores, reles, reguladores de tenséo, instrumentos
de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas
em veiculos automotores; executar e conservar redes de iluminacdo dos préprios municipais e de
sinalizacao; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessarias a execucao dos servicos;
executar tarefas afins. O titular deste cargo podera, em caréater excepcional, quando necessario para
0 cumprimento das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde
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que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servico ou de representacdo do
Municipio.

Farmacéutico

Descricdo sintética: Realizar tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacéo,
controle, armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da area farmacéutica. Realizar
analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas e bromatoldgicas;
Descricao analitica: Fazer manipulacdo de insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e
mistura; Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo o receituario médico; controlar
entorpecentes e produtos equiparados; desenvolver novos produtos farmacéuticos, cosmeéticos e
novas técnicas analiticas; analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracédo, ou
seus insumos, verificando a qualidade, o teor, a pureza e a quantidade de cada elemento; realizar
estudos, analises e testes com plantas medicinais; efetuar analise bromatolégica de alimentos,
controle de qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade; fazer manipulacao, analises, estudos
de reagOes e balanceamento de formulas de cosméticos; administrar estoque de medicamentos e
correlatos; dispensar medicamentos e correlatos; participar, conforme a politica do Municipio, de
projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao; elaborar relatérios
e laudos técnicos em sua area de especialidade; participar de programa de treinamento, quando
convocado; trabalhas segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental; executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utlizando-se de
equipamentos e programas de informatica; executar outras tarefas compativeis com as exigéncias
para o exercicio da funcéo; dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde
gue devidamente habilitado e autorizado por chefia ou autoridade superior. Outras atribuicbes
previstas pelo Conselho Regional de Farmacia.

Fiscal De Obras, Posturas e Tributos

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a orientar e fiscalizar o cumprimento
das leis, regulamentos e normas concernentes a obras publicas e particulares, orientar e exercer a
fiscalizacdo geral com respeito a aplicacédo das leis tributarias do Municipio, bem como o que se
refere a fiscalizacdo especializada.

Descricdo analitica: Atribuicdes tipicas verificar e orientar o cumprimento da regulamentacéo
urbanistica concernente a obras publicas e particulares; verificar imoveis recém - construidos ou
reformados, inspecionando o funcionamento das instalacdes sanitarias e o estado de conservagéo
das paredes, telhados, portas e janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de carta de
habitacdo (habite-se); verificar o licenciamento de construcdo ou reconstru¢do, notificando,
embargando ou autuando as que néo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado; embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas; solicitar
ao profissional da area a vistoria de obras que Ihe parecam em desacordo com as normas vigentes;
verificar a colocacao de andaimes e tapumes nas obras em execuc¢do, bem como a carga e descarga
de material na via publica; verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos
ou que tenham sofrido obras de vulto; acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas
inspecdes e vistorias realizadas em sua jurisdicdo; inspecionar a execucao de reformas de préprios
municipais; verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificagbes do mesmo estdo cumpridas; intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar
outras providéncias com relacdo aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as
obras particulares; realizar sindicAncias especiais para instru¢cdo de processos ou apuracao de
dendncias e reclamacdes; emitir as licencas previstas pela regulamentacao urbanistica do Municipio,
tais como licenca para ligacdo proviséria de agua, ligacédo de luz em area verdes, dentre outras; emitir
certidées de existéncia e de demolicdo de imoveis, procedendo ao levantamento cadastral do imovel

Pagina 27 de 60

legalle



il

ESTADO DO RIEG~RANDE DO SUL
MUNICIPIO DE BARAO DE COTEGIPE
CONCURSO PUBLICO N° 01/2023

na Prefeitura bem como ir ao local onde o imével est4 cadastrado para certificar-se, pessoalmente,
da sua existéncia ou demolicdo; emitir relatérios periddicos sobre suas atividades e manter a chefia
permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; coletar e fornecer dados
para a atualizacdo do cadastro urbanistico do Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia
e processos administrativos; estudar o sistema tributario municipal; orientar o servi¢co de cadastro e
realizar pericias; exercer a fiscalizacdo direta em estabelecimentos comei-dais, industriais e
comércio ambulantes; prolatar pareceres e informacfes sobre lancamentos e processos fiscais;
lavrar autos de infracdo, assinar intimagdes e embargos; organizar o cadastro fiscal; orientar o
levantamento estatistico da &rea tributaria; apresentar sobre a evolugdo da receita; estudar a
legislacdo basica; integrar grupos operacionais; integrar e realizar atividades de sindicancia e
processos administrativos; executar outras atribui¢cdes afins. O titular deste cargo podera, em carater
excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuicdes que lhe sdo proprias, e se ndo
houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de
servi¢o ou de representacdo do Municipio.

Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente

Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de fiscalizagéo no
campo de saneamento e meio ambiente.

Descricdo analitica: exercer acoes fiscalizadoras, observando as normas de prote¢cdo ambiental
comidas em leis ou em regulamentos especificos; organizar coletaneas de pareceres, decisfes e
documentos concernentes a interpretacado da legislagdo com relacdo ao meio ambiente; coligir,
examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da fiscalizacdo externa;
inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer outro produto
extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o patriménio ambiental, para
verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando encontrados em situacao irregular; emitir
pareceres em processo de concesséo de licencas para localizagdo e funcionamento de atividades
real ou potencialmente poluidora ou de exploragdo de recursos ambientais; acompanhar a
conservacao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do Municipio, controlando as
acOes desenvolvidas e/ou verificando o m de praticas, para comprovar o cumprimento das instrugcées
técnicas e de protecdo ambiental;, instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente;
participar de sindicancias especiais para instalacdo de processos ou apuracdo de denudncias e
reclamacdes; realizar plantdes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizacdes
efetuadas; articular-se com fiscais de outras areas, sempre que necessario; redigir memorandos,
oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servicos de fiscalizagdo executados; formular
criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de fiscalizacao, tomando-os
mais eficazes; inspecionar ambientes e estabelecimentos de alimentagdo publica, verificando o
cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacdo em vigor; proceder a
fiscalizacdo dos estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, inspecionando a qualidade, o
estado de conservacdo e as condicbes de armazenamento dos produtos oferecidos ao consumo;
proceder a fiscalizacdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos inspecionando
as condicdes de higiene das instalacdes, dos equipamentos e das pessoas que manipulam os
alimentos; colher amostras de géneros alimenticios para andlise em laboratério, quando for o caso;
providenciar a interdicdo da venda de alimentos improprios ao consumidor; providenciar a interdigdo
de locais com presenga de animais, tais como pocilgas e galinheiros, que estejam em desacordo
com as normas constantes do Codigo de Posturas do Municipio; inspecionar hotéis, restaurantes,
laboratérios de analises clinicas, farmacias, consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros,
observando a higiene das instala¢gdes; comunicar as infragdes verificadas, propor a instauracéo de
processos e proceder as devidas autuacdes de interdicBes inerentes a funcao; orientar o comércio e
a industria quanto as normas de higiene sanitaria; elaborar relatorios sobre as inspec¢des realizadas;
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integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras atribuices
afins. O titular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento
das atribuicbes que Ihe sao préprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde gque devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representacdo do Municipio.

Fonoaudiélogo

Descrigcdo sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assisténcia de fonoaudiologia
aos municipes nas unidades assistenciais do Municipio, bem como, elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saulde publica.

Descricdo analitica: Realizar trabalhos ligados a sua atividade profissional, estudando e executando
0 programa aprovado pela Secretaria municipal de saude; Avaliar as deficiéncias dos pacientes,
realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de outras técnicas préprias para
estabelecer plano de tratamento ou terapéutico; elaborar plano de tratamento dos pacientes
baseando-se nos resultados da avaliacao do fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informacdes médicas; desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de
comunicagdo escrita e oral, voz e audicdo; desenvolver trabalhos de corre¢do de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audicdo, objetivando a reeducagdo neuromuscular e a reabilitacdo do
paciente; avaliar os pacientes no decorrer do tratamento, observando a evolugdo do processo e
promovendo 0s ajustes necessarios na terapia adotada; promover a reintegracdo dos pacientes a
familia e a outros grupos sociais; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando
pesquisas, entrevistas, fazendo observacfes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo; participar da equipe de
orientacdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a fonoaudiologia;
Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-
as em servigco ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo
dos recursos humanos em sua area de atuacgéo; Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com
unidades da Administracdo Municipal e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos, direta ou indiretamente, a politica de
atendimento a crianca e ao adolescente; e realizar outras atribuicbes compativeis com sua
especializagéo profissional; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde
gue devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo,
utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os
equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigcbes; Demais
atribuicbes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico;
Quando necessario para o cumprimento das atribuicbes que lhe sdo préprias, e se ndo houver
motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servigo
ou de representacdo do Municipio.

Médico Clinico Geral

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a prestar assisténcia médica em postos
de saude e demais unidades assistenciais do Municipio, bem como, elaborar, executar e avaliar
planos, programas e subprogramas de saude publica.

Descricdo analitica: efetuar exames meédicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e
realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de exames diversos,
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comparando-os com os padr8es normais, para confirmar ou informar o diagndstico; manter registro
dos pacientes examinados, anotando a concluséo diagndstica, o tratamento prescrito e a evolugéo
da doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes para atendimento
especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da
saude publica e da medicina preventiva; participar do desenvolvimento e execu¢do de planos de
fiscalizacdo sanitéria; proceder a pendas médico-administrativas, examinando os doentes a fim de
fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e sugerindo medidas para
implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao; participar
da atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacgéo; participar das
atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacdo; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagédo.

Merendeira

Descricdo sintética: Atuagdo na cozinha das unidades de ensino, creches, etc, do municipio, na
preparacao e conservacao de alimentos destinados aos alunos da rede municipal,

Descricdo analitica: zelar pela limpeza e organizagdo da cozinha; Receber do nutricionista e da
direcdo da escola as instru¢des necessarias; Receber os alimentos e demais materiais destinados a
alimentacdo escolar; Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessérios ao preparo da
merenda; Controlar os estoques de produtos utilizados na alimentacao escolar, controlando entrada
e saida, data de validade dos alimentos; Armazenar alimentos de forma a conserva-los em perfeito
estado de consumo; Preparar as refeicbes destinadas ao aluno durante o periodo em que
permanecer na escola, de acordo com a receita padronizada, de acordo com o cardapio do dia,
observando os aspectos dos alimentos antes e depois de sua preparac¢do, quanto ao cheiro, cor e
sabor; Distribuir as refeigées, no horéario indicado pela diregdo da escola; Registrar 0 nimero de
refeicbes distribuidas assim como o cardépio, anotando em impressos proprios, para possibilitar
calculos estatisticos; Receber ou recolher loucas e talheres apos as refeigbes lavando-os; Organizar
0 material sob sua responsabilidade na cozinha e nas dependéncias da cozinha (gas, material de
limpeza, despensa, refeitorio); Cuidar da manutengdo do material e do local sob seus cuidados;
Manter a mais rigorosa higiene, segundo as normas da Resolu¢gdo-RDC n° 216, de 15 de setembro
de 2004, nas dependéncias de preparo, armazenamento, distribuicdo da merenda e refeitorio; Trajar
o uniforme fornecido pelo Servico de Alimentagcdo Escolar do municipio ou pela direcdo da escola
(avental, jaleco, touca); Manter um bom relacionamento com o (a) diretor (a), professores, alunos e
demais funcionarios; tratar com delicadeza e educagdo as criancas; Executar outras atividades
correlatas.

Motorista

Descricdo sintética: compreende o0s cargos que se destinam a dirigir veiculos automotores de
transporte de passageiros e cargas e conserva-los em perfeitas condicbes de aparéncia e
funcionamento.

Descricdo analitica: dirigir automoveis, caminhonetes, caminhfes, ambulancias e demais veiculos
de transporte de passageiros, cargas, e entrega de documentos diversos; verificai diariamente as
condi¢cBes de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizacdo: pneus, agua do radiador, bateria
nivel de 6 sinaleiras, freios, embreagem, farbis, abastecimento de combustivel etc.; manter
atualizada a validade da carteira de habilitacdo de motorista; verificar se a documentacao do veiculo
a ser utilizado estd completa, bem como, devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
respeitar as normas de transito; zelar pela seguranca de passageiros, verificando o fechamento de
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portas e o0 uso de cintos de seguranca,; tratar com urbanidade os passageiros transportados; orientar
o carregamento e o descarregamento de cargas, a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar
danos aos materiais transportados, bem como conferir a carga transportada quanto a quantidade e
sua especificacao; fizer peque reparos de urgéncia; manter o veiculo limpo, interna e externamente
e cm condi¢des de uso, inclusive dando polimento no mesmo com cera prépria e levando-o a
manutencao sempre que necessario; observar os periodos de revisdo e manutencao preventiva do
veiculo; responsabilizar-se pelos acessoérios de veiculo, tais como tridngulo, estepe, radio e etc.;
anotar segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas, objetos e
pessoas transportadas, itinerarios e outra ocorréncias; o relatério mensal sobre a utilizagdo do
veiculo, encaminhando-o a chefia imediata; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o
corretamente estacionado e fechado, verificando inclusive, se 0s seus acessorios estdo em perfeitas
condi¢cbes de uso; fazer o transporte escolar e outros; entregar documentos, buscar mercadorias,
observando especificagdes e atestando recebimento; conduzir servidores da Prefeitura, em lugar e
hora determinados, conforme itinerario estabelecido ou instru¢cdes Especificas; dirigir ambulancia,
para o transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente, dentro ou fora do Municipio;
providenciar a assepsia de ambulancias, de acordo com as normas técnicas; auxiliar no atendimento
de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da ambulancia ou auxiliando na realizagéo
dos primeiros socorros, de acordo com instru¢des técnicas; comunicar a chefia imediata em caso de
acidente com o veiculo; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
executar outras atribui¢cdes afins.

Operador de Maquinas Pesadas

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a operar maquinas montadas sobre
rodas ou esteiras e providas de implementos auxiliares que servem para nivelar, escavar, mexer ou
carregar terra, pedra, areia, cascalho e similares.

Descricdo analitica: operar moto niveladora, carregadeiras, rolo compactador, pa mecéanica, tratores
e outros, para execucdo de servicos de escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentacdo, conservacgdo de vias, carregamento e descarregamento de material, entre outros;
conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de marcha e
direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo; operar mecanismos de tracdo e
movimentacao dos implementos da maquina, acionando para escavar, carregar, mover e levantar ou
descarregar terra, areia, cascalho, pedras e materiais analogos; zelar pela boa qualidade do servigo
e conservagcdo da maquina, controlando o andamento das operacdes e efetuai os ajustes
necessarios, a fim de garantir sua correta execucdo; por em pratica as medidas de segurancga
recomendadas para a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;
efetuar pequenos reparos de urgéncia, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o bom
funcionamento do equipamento; acompanhar os servicos de manutencdo preventiva e corretiva da
maquina e seus implementos e, ap0s executados, efetuar os testes necessarios; anotar, segundo
normas estabelecidas, dados e informacdes sobre os trabalhos realizados consumo de combustivel,
conservacdo e outras ocorréncias, para controle da chefia; integrar e realizar atividades de
sindicancia e processos administrativos; executar outras atribui¢cdes afins.

Psicologo

Descricdo sintética: compreende 0s cargos que se destinam a elaborar e executar programas de
assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas e a individuos, visando seu desenvolvimento e
integragdo na comunidade.

Descricdo analitica: efetuar levantamento de dados para identificagdo de problemas sociais de
grupos de pessoas, da comunidade e de individuos; elaborar ou participar da elaboracéo e execuc¢ao
de campanhas educativas no campo da salde publica, no que tange propriamente a salde mental;
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organizar atividades ocupacionais, em especial, para menores e idosos; orientar comportamentos de
grupos especificos e de individuos; promover, por meio de técnicas proprias e através de entrevistas,
palestras, visitas a domicilios e outros meios, a prevencéo ou solucdo de problemas psicologicos e
sociais identificados em grupos sociais especificos e em individuos isoladamente; organizar e manter
atualizadas referéncias sobre as caracteristicas psico-socioecondmicas dos grupos sociais
identificados e dos pacientes assistidos participar na elaboracdo, execucéo e avaliacdo de acdes e
programas de orientacdo educacional e pedagdgica na rede publica de ensino; aconselhar e orientar
a populacdo nas unidades Sanitarias, escolas, creche municipal, associa¢cbes, dentre outros
espacos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento
de atividades cm sua area de atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacao; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento
de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigos ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacgao;
participar de grupos de trabalho e/ou reunibes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestfes, revisando e discutindo
trabalhos técnico - cientificos, para fins de formulacé@o de diretrizes, planos e programas de trabalho
afetos ao Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; realizar
outras atribuicbes compativeis com sua especializacéo profissional. O titular deste cargo podera, em
carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das atribuicdes que lhe sédo proprias, e
se nao houver motorista disponivel, desde que devidamente habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo
de servigo ou de representagdo do Municipio.

Técnico em Enfermagem

Descricdo sintética: Prestar assisténcia a pacientes em unidades de salde do Municipio ou a
domicilio no servigco de enfermagem desenvolvido nos estabelecimentos especificos.

Descricao analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientacéo e supervisdo
das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacédo de cuidados diretos de enfermagem a
pacientes em estado grave; na prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica; na prevencdo e no controle sistematico da infeccdo
hospitalar; na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia de salde; preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua qualificacdo; executar
tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais
como: ministrar medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos;
aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enteroclisma, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservacao e aplicacdo de vacinas; realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia ocorridas nas
dependéncias da unidade basica de saude ou fora dela, bem como efetuar o acompanhamento e o
transporte de pacientes, quando necessario efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; colher
material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pbés-operatérios; circular
em sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfec¢do e
esterilizaco; prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranca, inclusive:
alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de salde. Participar de atividades de
educacdo em saude, inclusive: orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das
prescricdes de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execucdo dos programas de
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educacdo para a saude; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar
dos procedimentos pés-morte.

Técnico em Oficina Mecéanica

Descricao sintética: compreende 0s cargos que se destinam a manter e reparar maquinas e motores
de diferentes espécies; efetuar chapeacéao e pintura quando necessario.

Descricdo analitica: consertar e reparar maguinas, manufaturar ou consertar acessorios para
maquinas; fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer a conservagao de
instalacBes eletromecénica; inspecionar e reparar automoveis, caminhdes, tratores, compressores,
bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, construir e substituir, quando necessario, unidades e
partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificacdo, de
transmissao, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, carburadores, substituir buchas
de mancais; ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudangas; recuperar e
concertar hidro vacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina, alcool ou querosene; socorrer
veiculos acidentados ou imobilizados por problemas mecéanicos; tomar parte em experiéncias com
carros consertados; executar servicos de chapeamento e pintura de veiculos; integrar e realizar
atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras atribui¢cdes afins.

Tesoureiro

Descricdo sintética: compreende o cargo que se destina a receber e guardar valores; efetuar
pagamentos; ser responsavel pelos valores entregues & sua pessoa.

Descricdo analitica: receber e pagar em moeda corrente; entregar e receber valores; movimentar fundos;
efetuar nos prazos legais os recolhimentos devidos, conferir e rubricar; receber e recolher importancias
nos bancos; informar e dar pareceres; encaminhar processos relativos a competéncia da Tesouraria,;
endossar cheques e assinar conhecimentos e outros documentos relativos ao movimento de valores;
preencher, assinar e conferir cheques bancérios; efetuar pagamento do pessoal; fornecer o suprimento
para pagamentos externos; confeccionar mapas ou boletins de caixa; integrar grupos operacionais;
integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos; executar outras atribui¢cdes afins.
O ftitular deste cargo podera, em carater excepcional, quando necessario para o cumprimento das
atribuicbes que lhe sdo proprias, e se ndo houver motorista disponivel, desde que devidamente
habilitado, ser autorizado a dirigir veiculo de servi¢o ou de representagdo do Municipio.

Veterinéario

Descricdo sintética: compreende os cargos que se destinam a planejar e executar programas de
defesa sanitéaria, protecéo, aprimoramento e desenvolvimento de atividades de criagdo de animais,
realizando estudos, pesquisas, dando consultas, exercendo fiscalizacdo e empregando outros
métodos, para assegurar a sanidade dos animais, a produgédo racional e econémica de alimentos e
a saude da comunidade;

Descricéo analitica: planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica a
criacdo de animais e a saude publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de
necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; proceder a profilaxia, diagnéstico e
tratamento de doencas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a
sanidade individual coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; promover o controle
sanitério da reproducdo animal destinada & industria e a comercializacdo no Municipio, realizando
exames clinicos, anatomopatoldgicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a saude individual
e coletiva da populacdo; promover e supervisionar a fiscalizacdo sanitaria nos locais de producéo,
manipulacdo, armazenamento e comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua
gualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacdo pertinente; orientar empresas ou
pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnoldgico dos alimentos de origem animal, elaborando e
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executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; proceder ao
controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia de doencas; participar da elaboracdo e coordenacao de programas de combate e
controle de vetores, roedores e raiva animal; fazer pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinéria,
realizando estudos experimentos, estatistica, avaliagdo de campo e laboratério, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnoldgico da ciéncia veterinaria; treinar os servidores envolvidos nas atividades
relacionadas com fiscalizacdo sanitaria, bem como supervisionar a execucéo das tarefas realizadas;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, observacdes e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de
atuacao; participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de
atuacdo; participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; participar de grupos de trabalho e/ou
reunides, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre situacdes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas
de trabalho afetos ao Municipio; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagdo profissional. Atuar como Licenciador
Ambiental das Atividades e Empreendimentos de Impacto Local junto ao Municipio.
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ANEXO Il
PROGRAMAS DA PROVA TEORICO-OBJETIVA

| - CONTEUDOS GERAIS

CARGO DE NIVEL ALFABETIZADO: Ajudante de Servicos Puablicos - Limpeza

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensao de informagdes. Identificacdo de ideias principais
e secundarias. Intengdo comunicativa.

b. Vocabulério: Sentido de palavras e expressfes no texto. Sinbnimos e antdbnimos.

c. Aspectos linguisticos: Alfabeto. Grafia correta de palavras. Separacao sildbica. Reconhecimento
de til, acento agudo e acento circunflexo.

d. Reconhecimento dos sinais de pontuacdo: ponto final, ponto de exclamacdo e ponto de
interrogacao.

MATEMATICA

a. Numeros naturais: operacgdes (adicdo e subtracéo), expressdes numeéricas.
b. Sistema monetario brasileiro.

c. Sistema de medidas: comprimento, massa e tempo.

LEGISLACAO

a. Lei Organica do Municipio (todos os artigos)

b. Regime Juridico dos Servidores Municipais e altera¢des (todos os artigos): Lei n° 1.867/2008.
c. Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
d. Lei Federal n° 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO: Eletricista, Merendeira, Motorista,
Operador de Maquinas Pesadas e Técnico de Oficina Mecanica

LINGUA PORTUGUESA

a. Interpretacdo de textos: Leitura e compreensédo de informagdes. Identificacdo de ideias principais
e secundarias. Intengdo comunicativa.

b. Vocabulério: Sentido de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressfes
no texto. Sinbnimos e antGnimos.

c. Aspectos linguisticos: Alfabeto. Grafia correta de palavras. Separacdo silabica. Acentuagéo
gréfica. Relacdo entre letras e fonemas, identificacdo de digrafos e encontros consonantais e
diferencas entre sons de letras. Familia de palavras. Flexdo, classificacdo e emprego dos
substantivos, artigos, adjetivos e pronomes. Emprego e classificacdo dos numerais.

d. Sinais de pontuacdo: Emprego do ponto final, ponto de exclamacéo e ponto de interrogacao.

MATEMATICA

a. Numeros naturais: operagdes (adicao, subtracao, multiplicacéo e divisdo), expressées numeéricas.

b. Multiplos e divisores: critérios de divisibilidade, nUmeros primos, decomposi¢cdo em fatores primos,
minimo multiplo comum e méximo divisor comum.

c. Sistema monetério brasileiro.

d. Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, volume, capacidade e tempo.

e. Porcentagem.
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LEGISLACAO

a.
b.
c.
d.

Lei Orgéanica do Municipio (todos os artigos).

Regime Juridico dos Servidores Municipais e alteracdes (todos os artigos): Lei n°® 1.867/2008.
Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIiVEL MEDIO/TECNICO: Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude,
Auxiliar Social, Fiscal de Obras, Posturas e Tributos, Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente e
Técnico em Enfermagem

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreenséao de textos: Assunto. Estruturacdo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relagéo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacao.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Estrutura e formacé&o de palavras.

c. Aspectos linguisticos: Rela¢cdes morfossintaticas. Ortografia (emprego de letras e acentuagéo
gréfica) sistema oficial vigente. Rela¢cbes entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenacdo e subordinagdo: emprego das conjuncdes, das locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Pontuagao.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operac6es fundamentais (adi¢do, subtragdo, multiplicagéo, divisdo, potenciagédo e radiciacéo),
propriedades das operagfes, multiplos e divisores, numeros primos, minimo mdaltiplo comum,
maximo divisor comum.

c. Razdes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Célculo algébrico: mondmios e polinbmios.

f. FuncOes: Ideia de funcdo, interpretacdo de graficos, dominio e imagem, fungéo do 1° grau, funcéo
do 2° grau - valor de maximo e minimo de uma fung&o do 2° grau.

g. Equacdes de 1° e 2° graus. Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incégnitas.

h. Triangulo retangulo: relagbes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitdgoras e suas
aplicacdes, relacdes trigpnométricas no triangulo retangulo.

i. Teorema de Tales.

j. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

k. Nocbes de Geometria Espacial: elementos, medidas, areas e volumes de primas, cubos,

paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.
Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

m. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

LEGISLACAO

a.

Lei Organica do Municipio e alterac@es (todos os artigos).
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Regime Juridico dos Servidores Municipais e altera¢des (todos os artigos): Lei n® 1.867/2008.
Plano de Carreira do Quadro Geral (todos os artigos): Lei n® 1.868/2008.

Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 ao 41 e 44 ao 47.
Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR: Agente de Controle Interno, Assistente Social, Farmacéutico,
Fonoaudidlogo, Médico Clinico Geral, Psicélogo, Tesoureiro e Veterinario

LINGUA PORTUGUESA

a. Leitura e compreenséo de textos: Assunto. Estruturagéo do texto. Ideias principais e secundarias.
Relacdo entre as ideias. Efeitos de sentido. Figuras de linguagem. Recursos de argumentacéo.
Informacdes implicitas: pressupostos e subentendidos. Coeséo e coeréncia textuais.

b. Léxico: Significacdo de palavras e expressdes no texto. Substituicdo de palavras e de expressdes
no texto. Estrutura e formagéo de palavras.

c. Aspectos linguisticos: Relagdes morfossintaticas. Ortografia: emprego de letras e acentuagéo
gréfica sistema oficial vigente. Relag6es entre fonemas e grafias. Flexdes e emprego de classes
gramaticais. Vozes verbais e sua conversao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal (inclusive emprego do acento indicativo de crase).

d. Coordenagdo e subordinagdo: emprego das conjuncgfes, das locucdes conjuntivas e dos
pronomes relativos. Pontuagao.

MATEMATICA

a. Conjuntos Numéricos: Nimeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais.

b. Operacg6es fundamentais (adicdo, subtracdo, multiplicagédo, divisdo, potenciacdo e radiciacdo),
propriedades das operagfes, multiplos e divisores, nimeros primos, minimo mdaltiplo comum,
maximo divisor comum.

c. Razbes e Proporgdes: grandezas direta e inversamente proporcionais, divisdo em partes direta e
inversamente proporcionais, regra de trés simples e composta.

d. Sistema de Medidas: comprimento, capacidade, massa e tempo (unidades, transformacéo de
unidades), sistema monetario brasileiro.

e. Calculo algébrico: mondmios e polinbmios.

f. Func0es: Ideia de funcdo, interpretacao de graficos, dominio e imagem, funcéo do 1° grau, funcao
do 2° grau- valor de maximo e minimo de uma fungdo do 2° grau. 5. Equagfes de 1° e 2° graus.
Sistemas de equacgdes de 1° grau com duas incognitas.

g. Tridngulo retangulo: relagbes métricas no triangulo retangulo, teorema de Pitagoras e suas
aplicacdes, relacdes trigpnométricas no triangulo retangulo.

h. Teorema de Tales.

i. Geometria Plana: calculo de area e perimetro de poligonos. Circunferéncia e Circulo:
comprimento da circunferéncia, area do circulo.

j- Nocbes de Geometria Espacial: elementos, medidas, &reas e volumes de primas, cubos,
paralelepipedos, cilindros, cones e esferas.

k. Matematica Financeira: porcentagem, juros simples, juros compostos, descontos, taxas
proporcionais.

|. Estatistica: Calculo de média aritmética simples e média aritmética ponderada, moda e mediana.

LEGISLACAO

a. Lei Orgéanica do Municipio e altera¢des (todos os artigos).

b. Regime Juridico dos Servidores Municipais e altera¢des (todos os artigos): Lei n°® 1.867/2008.

c. Plano de Carreira do Quadro Geral (todos os artigos): Lei n® 1.868/2008.
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Constituicdo Federal de 1988: Artigos 1° ao 6°, 18, 19, 29, 29-A, 30, 31, 37 a0 41 e 44 ao 47.
Lei Federal n°® 8.429/1992 - Lei de improbidade Administrativa.

Il - CONTEUDOS ESPECIFICOS POR CARGO

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

a.
b.
c.

Atribuices do cargo. Lei Municipal n° 1.868/2008.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.
Legislag&o: Lei n®8.429/92 (Lei da improbidade administrativa); Lein® 12.527/11 (Regula o0 acesso
a informag0des), Lei complementar n°® 101/2000 (Normas de Financas Publicas Voltadas para a
Responsabilidade na Gestéo Fiscal).

Manual de Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica - Redacdo Oficial, Pronomes de
tratamento, Padrdo Oficio, Memorando, Requerimento, Ata, Técnica Legislativa. Publica¢cdes
oficiais.

NocOes Basicas de Direito Administrativo: Administragdo publica: principios basicos. Poderes
administrativos: poder hierarquico; poder disciplinar; poder regulamentar; poder de policia; uso e
abuso do poder. Ato administrativo: conceito, requisitos e atributos; anulagéo, revogacgéo e
convalidacéo; discricionariedade e vinculagéo.

NogOes de Fundamentos da Administracdo: fun¢cdes administrativas (planejar, organizar, dirigir e
controlar; eficiéncia, eficacia e efetividade; a tecnologia e sua administracdo; organogramas;
fluxogramas; benchmarking; empowerment; ciclo PDCA).

. Noc¢Oes de Administracdo de Materiais: gestdo de estoques - custos dos estoques, estoques de

seguranca, sistemas de controle de estoques; compras - organizacdo e objetivos, parcerias e
contratos; centros de distribuicdo e movimentacao fisica; cadeia de suprimentos.

. Arquivamento de documentos, legislacédo, atos oficiais. No¢cdes de Arquivologia: Glossario dos

Documentos Arquivisticos Digitais. Disponivel em: https://www.gov.br/conarg/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes-tecnicas

Processos administrativos. Lei Federal n°® 9.784, de 29 de janeiro de 1999 (Processo
administrativo no ambito da Administracdo Publica Federal). Fases do processo administrativo
(instauragdo, instrucdo, relatério julgamento, recurso, revisdo), espécies de processo
administrativo. Principios aplicaveis aos processos administrativos (devido processo legal,
contraditério e ampla defesa, legalidade, motivacao, oficialidade, gratuidade). Direitos e deveres
dos administrados. Processo administrativo disciplinar. Prescricdo, anulagdo, revogacao,
convalidacao.

Qualidade em atendimento ao publico (online, presencial, por telefone): Ouvidoria. Direito a
informagdo. Comunicabilidade e apresentacdo. Responsabilidade social. Barreiras a
Comunicacdo. Abordagens de comunicacdo. Fatores de comunicacdo (apresentacéo, cortesia,
interesse e atencao, presteza, eficiéncia, tolerancia, discricdo, conduta, objetividade).

Processo legislativo municipal: Estrutura das leis; Clausulas obrigatérias de vigéncia e de
revogacgao; Epigrafe, ementa, preAmbulo, partes, titulos, capitulos, artigos, paragrafos, incisos,
alineas e itens; Técnicas de redacdo, alteracao, retificacdo e republicacdo de leis; fases da
proposicdo a promulgacao.

Selecdo simplificada: tipos e etapas de selecdo e provas. Edital, fases, recursos. Avaliacdo
curricular.

m. Lei Federal n® 13.019/2014 (Lei das parcerias).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
a. Atribuicdes do cargo. Lei Municipal n°® 1.868/2008.

b.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.
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Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo Il, Secédo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacédo da Lei Orgéanica da Saude).

Atencao Bésica: Estratégia de saude da familia na Atencéo Basica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Basica).

Cadernos de Atencdo Bésica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (I e ll) ao 41.

Cadernos de Aten¢édo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Primaria para a
Atencéo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagao e Nutricdo na Atencao Priméria & Saude.
Instrutivo Técnico da Rede de Atencdo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Satde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n°® 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

AGENTE DE CONTROLE INTERNO

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 1.868/2008.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.
Contabilidade geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da Contabilidade;
Patrimbnio, conceito, composi¢do patrimonial e situagdes patrimoniais. Atos e fatos contabeis.
Origem e aplicagéo dos recursos.

. Contas: Conceito, classificacao e funcionamento. Contas patrimoniais e de resultados. Débito,

crédito e saldo. Contas de receitas e despesas. Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano
de, Contas; Fatos e Langamentos Contabeis; Procedimento de Escrituracdo Contébil segundo
cada Regime, Contabil e Método das Partidas Dobradas; Razonete. Balancete de Verificacao.
Orgcamento Publico: conceito geral, ciclo orgamentério, exercicio financeiro, principios, suas
divisdes e mecanismos, retificadores, Processo Or¢camentario, Planejamento, Plano Plurianual
(PPA), Lei de Diretrizes, Orcamentarias (LDO), Lei Orcamentéria Anual (LOA), Classificacdo
Orcamentaria, Sistema e Principios, Orcamentarios. Proposta Orcamentaria, Planejamento,
Programagdo e Execucdo do Orgamento, Controle, Interno e Externo, Exercicio Financeiro,
Créditos Adicionais, Cumprimento das Metas, Receitas e Despesas, Vinculagdes Constitucionais.
Fundos Especiais. Limites. Créditos adicionais: conceito, classificacdo, condicées gerais de sua
ocorréncia indicagdo e especificacdo de recursos.

Auditoria Governamental: Estrutura e Controle na Administragdo Publica. Finalidades, Objetivos,
Abrangéncia, Formas e Tipos de Auditoria Governamental, Normas Fundamentais de Auditoria,
Plano/Programa, Técnicas, Achados e, Evidéncias de Auditoria, Papéis de Trabalho, Parecer e
Relatorio de Auditoria.

AJUDANTE DE SERVICOS PUBLICOS - LIMPEZA
AtribuigBes do cargo. Lei Municipal n° 1.868/2008.

a.
b.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Limpeza: classificacdo de areas (critica, semicritica, ndo critica), tipos de limpeza (concorrente,
terminal), métodos e equipamentos de limpeza de superficies (limpeza manual imida, limpeza
manual molhada, limpeza seca), protocolo de higienizagcdo das méaos, protocolo de limpeza
concorrente, protocolo de limpeza terminal, protocolo de procedimentos (espanacéo, varricao e
lavagem), limpeza de tetos, limpeza de janelas, limpeza de paredes, limpeza de portas, limpeza
de pias, limpeza de sanitérios, limpeza de moveis e utensilios, produtos de limpeza e desinfeccéo,
protocolo de uso de EPI’s, protocolo de coleta de lixo, separacao e destinacdo de lixos, principios
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bésicos na operacionalizacdo do processo de limpeza. Codigo de cores para os diferentes tipos
de residuos.

ASSISTENTE SOCIAL

a.
b.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 1.868/2008.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990. Lei Federal
n°® 8.662, de 7 de junho de 1993 (Lei regulamente profissdo). Resolucdo CFESS n° 273 de 13 de
marco de 1993 e suas alteraces (Codigo de Etica Profissional).

Legislagdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢éo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Legislacdo do SUAS: Lei Federal n° 8.742/1993 (Dispfe sobre a organizacdo da Assisténcia
Social e d& outras providéncias); Lei Federal n° 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente); Lei Federal n° 10.741/2003 (Estatuto da Pessoa Idosa); Lei Federal n° 11.340/2006
(Lei Maria da Penha); Lei Federal n°® 11.343/2006 (Sistema Nacional de Politicas Publicas sobre
Drogas).

A dimenséo investigativa no exercicio profissional do (a) e a instrumentalidade como elemento da
intervengdo profissional de acordo com as ideias e as produgbes de Yolanda Guerra. A
particularidade da dimenséo investigativa na formacéo e pratica profissional do assistente social,
de Carlos Antonio de Souza Moraes. A atitude investigativa no trabalho do assistente social, de
Cristina Kologeski Fraga.

Parametros para a Atuacdo de Assistentes Sociais na Saude. Parametros para Atuacao de
Assistentes Sociais na Politica de Assisténcia Social. Subsidios para a Atuacdo de Assistentes
Sociais na Politica de Educacgéo.

Orientagdo e acompanhamento social a individuos, grupos e familias.

Questéo social e Capitalismo de acordo com as ideias e produ¢des de Marilda Villela lamamoto e
José Paulo Netto.

Publicacbes do MDS: OrientagBes Técnicas para o Programa Nacional de Promog¢éo do Acesso
ao Mundo do Trabalho - Acessuas Trabalho; Manual de Aplicacdo do Questionario para
Identificac&o das Barreiras para o Acesso e Permanéncia na Escola das Pessoas com Deficiéncia
Beneficiarias do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social — BPC; Programa BPC
na Escola: Acompanhamento dos Beneficiarios; Caderno Assisténcia Social; Orientagdes técnicas
sobre o0 servigo de protecao social especial para pessoas com deficiéncia e suas familias, ofertado
em centro-dia; Caderno de Orientagfes Técnicas: Servigo de Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto; ACESSUAS trabalho: orientacfes técnicas. Programa Nacional de Promoc¢ao do Acesso
do Mundo do Trabalho; Caderno de Orientacdes Técnicas para o aperfeicoamento da gestao do
Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil - PETI; CapacitaSUAS Caderno 1 (2013)
Assisténcia Social: Politica de Direitos a Seguridade Social; CapacitaSUAS Caderno 2 (2013)
Protecdo de Assisténcia Social: Seguranca de Acesso a Beneficios e Servicos de Qualidade;
CapacitaSUAS Caderno 3 (2013) Vigilancia Socioassistencial: Garantia do Caréater Publico da
Politica de Assisténcia Social; Cartilha BPC: Beneficio de prestacdo continuada da assisténcia
social; Caderno de orientacdes: Servico de Protecédo e Atendimento Integral a Familia e Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Concepgdo de convivéncia e fortalecimento de
vinculos; Orientacfes técnicas: O CRAS que temos, 0 CRAS que queremos - Volume [; Tipificagdo
Nacional de Servicos Socioassistenciais; Norma Operacional Basica NOB - Suas; Orientacdes
Técnicas Gestéo do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil no SUAS; Orientacdes técnicas
da Vigilancia Socioassistencial; Orienta¢des Técnicas: Servigos de acolhimento para criancas e
adolescentes; Orientacfes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em
Situacdo de Rua — Centro Pop; Orientacdes Técnicas Centro de Referéncia de Assisténcia Social
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- CRAS; OrientacBes Técnicas: Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social —
CREAS; Orientacdes Técnicas sobre o PAIF volumes 1 e 2; Orientac¢des técnicas sobre Beneficios
Eventuais no SUAS; Perguntas e Respostas: Servico especializado em Abordagem Social;
Fundamentos ético-politicos e rumos tedrico-metodologicos para fortalecer o Trabalho Social com
Familias na Politica Nacional de Assisténcia Social; Programa BPC na escola: Caderno 1
concepcodes e fundamentos e Caderno 2 recomendacgdes para fazer avancar o BPC na escola.
Disponiveis em: http://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/Cadernos/

AUXILIAR SOCIAL

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 1.868/2008.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Familia e escola. Desenvolvimento Infantil. Repouso e sono. Recreacdo, entretenimento,
brinquedos e brincadeiras. Nutricdo e Alimentacéo. Higiene e cuidados corporais das criangas.
Saude e bem-estar das criancas. Prevencdo de acidentes e primeiros socorros. Arrumacgao e
manutencgdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho. Organizag&o dos Espagos e Rotina na
Educacéao Infantil. Disciplina e Limites.

Alimentacdo: Cadernos de Atencgdo Basica, n° 23, Saude da Crianca: Aleitamento Materno e
Alimentacdo Complementar; Dez passos para uma alimentacdo saudavel: guia alimentar para
criancas menores de dois anos. Disponivel em: https://www.cfn.org.br/index.php/biblioteca/

. Educagéo: Brinquedos e Brincadeiras de Creches: Manual de Orientagdo Pedagogica; Educacdo

infantil e praticas promotoras de igualdade racial; Colecao Proinfantil (Médulo 11, Unidade 6 - Livro
de Estudo, Vol. 2); Manual de orientacdo para a alimentacdo escolar na Educacao Infantil, Ensino
Fundamental, Ensino Médio e na Educacéo de Jovens e Adultos; Referencial Curricular Nacional
para a Educacéo Infantil.

Obras: “Educacao Infantil: pra que te quero?”, de Gladis Elise P. da Silva Kaercher e Carmem
Maria Craidy; “Pedagogia da Autonomia”, de Paulo Freire; “Educagcdo de 0 a 3 Anos: o
atendimento em creche”, de Elinor Goldschimed; “Escola Segura: prevengao de acidentes e
primeiros socorros”, de Ednaildes P. Avila e Edson L. Minozzo; “Criando Criangas da Concepcao
aos 6 Anos.”, de Denise Zimpek Pereira; “Manual de Sobrevivéncia do Menino Maluquinho”, de
Ziraldo Alves Pinto; “Qualidade em Educagao Infantil’, de Miguel A. Zabalza; “Limites sem
Trauma”, de Tania Zagury.

. Lei Federal n°® 8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); Lei Federal n°® 13.146/2015

(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

ELETRICISTA

a.
b.
c.

AtribuicBes do cargo. Lei Municipal n° 1.868/2008.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Sistemas e circuitos elétricos. Redes elétricas em geral de alta e baixa tensdo. Regulagem e
reparacdo de transformadores. Cabos de transmissdo. Entradas e redes internas de energia
elétrica. Materiais e equipamentos de trabalho.

. Normas Regulamentadoras e atualizacfes: NR6, NR10 e SEP, NR17, NR23, NR24, NR26 e

NR35. NBR 5410.

. Eletricidade basica: grandezas elétricas e magnéticas. Sistema Internacional de Unidades. Lei de

Ohm. Circuitos elétricos - série, paralelo e misto. Magnetismo e eletromagnetismo. Corrente e
tensdo senoidais: valores de crista, médio e eficaz. Circuitos trifasicos. Poténcia e energia.
Medidas elétricas. Desenho Técnico: simbologia e diagramas. Interpretacéo de projetos elétricos.
Maquinas elétricas: transformadores, motores de indugdo monofasicos e trifasicos. Acionamentos
e controles elétricos. Equipamentos e materiais elétricos. Sistema de Protecdo contra Descargas
Atmosféricas (SPDA). Aterramento. Instalacdes elétricas de baixa tensdo. Manutencgao preventiva
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e preditiva de sistemas elétricos. Lei de Ohm. Tensao e corrente elétrica. Poténcia elétrica. Tipos
de fornecimento e tensdo. Quadro de distribuicdo. Disjuntores termomagnéticos. Disjuntor e
interruptor diferencial-residual. Circuito de distribuicdo. Circuitos terminais. Simbologia.
Condutores elétricos. Fio terra. Planejamento da rede de eletrodutos. Calculo da corrente elétrica
em um circuito. Esquemas de ligacdo. Legislacao aplicavel ao cargo. Lei de acesso a informagéo.
Circuitos de corrente continua: tenséo elétrica e circuito elétrico, corrente elétrica, poténcia elétrica
e associacao de resistores. Andlise de circuitos resistivos e instrumentos de medi¢c&o de corrente
continua.

FARMACEUTICO

a.
b.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 1.868/2008.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990. Resolug&o
CFC n° 711, de 30 julho de 2021 (Cédigo de Etica Farmacéutica). Lei Federal n° 13.021, de 8 de
agosto de 2014 (Exercicio e a fiscaliza¢cdo das atividades farmacéuticas).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagdo da Lei Organica da Saude). Lei Federal n°® 5.991, de 17 de
dezembro de 1973 (Controle Sanitario do Comércio de Drogas, Medicamentos, Insumos
Farmacéuticos e Correlatos).

. Conselho Federal de Farméacia: Farmacia Hospitalar - coletdnea de praticas e conceitos.

Disponivel em: https://admin.cff.org.br/src/uploads/publicacao/arquivo/7cd12b8938f117a29
3db20a32f52¢385886598fa.pdf

Conselho Federal de Farmécia: Resolugcdo-RDC n° 214, de 12 de dezembro de 2006 (Boas
Praticas de Manipulagéo de Medicamentos para Uso Humano em farmacias).

Assisténcia Farmacéutica: Politica Nacional de Assisténcia Farmacéutica, Gestdo da assisténcia
farmacéutica, Ciclo da Assisténcia farmacéutica.

. Politica Nacional de Medicamentos: Rela¢do Nacional de Medicamentos Essenciais (RENAME),

uso racional de medicamentos.

. Sele¢do de medicamentos.

Programagédo, aquisicdo, armazenamento, distribuicAo e dispensacdo de medicamentos:
conceitos, objetivos, critérios, etapas, métodos.

Gestéao de estoques (curva ABC, niveis de estoque, indicadores de qualidade).

Farmacologia, Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia (Rea¢des Adversas a Medicamentos).
Fundamentos sobre interag6es medicamentosas.

Farmacocinética: vias de administracdo, absorcao, biodisponibilidade, distribuicao, metabolizacéo
e excrecao de farmacos.

. Principios de farmacodindmica: Farmacos de acéo especifica e ndo especifica. Receptores de

vias de transducéo de sinal intracelular. Tipos de ligantes a receptores.

. Farmacos que agem no sistema nervoso autbnomo e sistema nervoso periférico:

parassimpatomiméticos, parassimpatoliticos, simpatomiméticos, simpatoliticos, anestésicos
locais e bloqueadores neuromusculares. Farmacos que agem no sistema nervoso central:
hipnoanalgésicos, anestésicos gerais, tranquilizantes, estimulantes do SNC e anticonvulsivantes.
Autacoides e antagonistas. Anti-inflamatoérios esteroides ndo esteroides.

Avaliagéo de prescricao e praticas seguras no uso de medicamentos.

Hematologia: anemias; hemoglobinopatias; hemostasia e coagulacdo; patologia dos leucdcitos;
neoplasias hematoldgicas, leucemias ou leucoses; imuno-hematologia; interpretacao clinica do
hemograma; metodologia geral de laboratério para o estudo hematoldgico.

. Imunologia: diagndstico clinico e laboratorial das doencas infecciosas e autoimunes; metodologia

geral de laboratdrio para o estudo imunoldgico.
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Bioquimica: estudo da funcdo renal e dos equilibrios hidrico, eletrolitico e &cido-basico;
carboidratos; enzimologia clinica; lipideos e dislipidemias; fluidos biolégicos: liquido
cefaloraquidiano, ascitico e pleural; proteinas; funcéo hepatica; metodologia geral de laboratorio
para o estudo bioquimico.

Parasitologia: protozoarios (malaria, leishmaniose, doenca de Chagas e amebiases); helmintos
(strongyloides stercoralis, taenia sp, enterobius vermiculares, ancilostomidae, e ascaris
lumbricoides); metodologia geral de laboratdrio para o estudo dos protozoarios e helmintos.
Urinalise: exame fisico, quimico e citolégico da urina; interpretacao clinico-laboratorial do exame
de urina; doencgas renais; fisiologia renal; metodologia geral de laboratorio para o estudo da urina.
Microbiologia: aspecto clinico e laboratorial das infec¢bes urinarias, intestinais, sistémicas,
genitais, trato respiratorio, liquidos bioldgicos, pele/abscesso/ferida e ganglio; teste de
sensibilidade aos antimicrobianos; tuberculose e hanseniase; técnicas e metodologias gerais de
laborat6rio para o estudo microbiol6gico de cocos gram positivos, bacilos gram negativos, bacilos
gram negativos ndo fermentadores, cocobacilos e bacilo alcool 4cido resistente; meios de cultura
usados na pratica laboratorial.

Biosseguranca laboratorial. Controle de qualidade em laboratério clinico. Automagdo em
laboratorio clinico. Técnicas e metodologias gerais de laboratério para coleta de material bioldgico.

FISCAL DE OBRAS, POSTURAS E TRIBUTOS

~oooow

Q

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 1.868/2008.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Lei Municipal n° 1.786/2006 (Cddigo Tributario do Municipio).

Lei Municipal n° 461/B/1983 (Cédigo de Obras do Municipio).

Lei Municipal n® 2.066/2010 (Cédigo de Posturas do Municipio).

Normas gerais de direito tributario: conceito, espécies de normas tributarias, vigéncia, aplicacao,
interpretacdo, integracdo; Principios constitucionais tributarios.

Tributos: conceito, natureza juridica, classificacdo e espécies de tributos; Competéncia tributaria
e limitacdes do direito de tributar;

. Obrigacdo Tributaria: fato gerador; sujeito ativo e sujeito passivo, solidariedade; capacidade

tributaria; responsabilidade tributéria;

Crédito Tributéario: constituicdo; modalidades de langamento; suspenséo, extingcao e exclusdo do
crédito tributario; garantias do crédito tributario; conceito, privilégios, preferéncias e fiscalizacdo
do crédito tributario; Prescricdo e Decadéncia; Divida Ativa; Sigilo Fiscal.

Impostos: Impostos privativos - imposto predial e territorial urbano (IPTU): zona urbana -
incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissao “inter vivos” de
imoveis e de direitos reais (ITBI), imposto sobre servigo de qualquer natureza (ISS) - incidéncia,
base de calculo e contribuinte; Impostos partilhados - imposto de renda, imposto territorial rural
(ITR), imposto sobre a propriedade de veiculos automotores (IPVA), imposto sobre operacdes
relativas a circulacdo de mercadorias e sobre prestacfes de servico de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicacdo (ICMS), imposto sobre produtos industrializados (IPI), fundo de
participacdo dos municipios (FPM) e outros fundos.

Outras receitas: precos, empréstimos, financiamentos, auxilios e subvencgoes;

Tributos municipais: critérios estruturais; principios constitucionais; da progressividade; isencdes
tributarias; do processo administrativo.

FISCAL AMBIENTAL
a. Atribuicdes do cargo. Lei Municipal n°® 1.868/2008.

b.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.
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Licenciamento Ambiental: conceito, finalidades e aplicacdo. Procedimentos: etapas, prazos,
competéncias, estudos ambientais, andlise técnica e pareceres. Instrumentos da Politica Nacional
do Meio Ambiente. Avaliacdo de Impactos Ambientais: principais metodologias e aplicacao.
Impactos ambientais das atividades industriais, atividades agropecuarias, de obras civis, de
aquicultura, de infraestrutura de transportes, loteamentos, saneamento e gestdo de residuos
sélidos.

Gerenciamento de residuo sélido: conceitos, caracterizacdo, aspectos ambientais e
epidemioldgicos, geracdo, métodos de disposicdo final e tratamento. Planos de Gerenciamento
de Residuos.

Manejo de fauna: introducdes, reintrodugdes, translocagdes, e adensamento populacional de
fauna silvestre, manejo de fauna silvestre, populacdes e metapopulacdes in situ e ex situ, fauna
ameacada de extingao.

Legislagdo Municipal Ambiental: Lei n° 1.834/2007 (Disp8e sobre o Sistema se Politica Municipal
se Meio Ambiente, institui o Fundo e o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente de Bardo
de Cotegipe).

Legislagdo Estadual Ambiental: Lei n° 15.434/2020; Decreto n °© 55.374/2020; Resolucao
CONSEMA n° 372/2018; Resolugdo CONSEMA 383/2018.

. Legislacdo Federal Ambiental: Decreto n° 6.514/2008 (Infracbes e san¢bes administrativas ao

meio ambiente e processo administrativo federal); Decreto n° 6.686/2008; Lei Complementar n®
140/2011; Lei n° 6.766/79; Lei n° 6.938/1981 (Politica Nacional do Meio Ambiente); Lei
9.985/2000; Lei n° 9.605/1998 (Sancbes penais e administrativas derivadas de condutas e
atividades lesivas ao meio ambiente); Lei 10.650/2003; Lei n°® 11.428/2006; Lei n° 12.305/2010
(Politica Nacional de Residuos Sdlidos); Lei n°® 12.651/2012 (Protecdo da vegetagdo nativa);
Resolugdes CONAMA (n° 1/1986; n° 237/1997, n° 33/1994; n° 303/2002).

FONOAUDIOLOGO

a.
b.
c.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 1.868/2008.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

. Desenvolvimento da linguagem normal: fases ou periodos, teorias do desenvolvimento da

linguagem.

. Patologias da voz: disfonia - defini¢cdo, etiologia, avaliacdo, terapia. Defini¢cdo, etiologia, avaliacdo

e terapia de laringectomia, distUrbios articulatérios, desvios fonéticos e fonoldgicos, degluticdo
atipica ou adaptada, gagueira e disartria. Disfagia: Fisiologia da degluticdo. Disfagia mecénica e
neurogénica no neonato, crianca, adulto e idoso.

Patologias da linguagem: definicdo, etiologia, avaliacdo e terapia de retardo de aquisicdo e
desenvolvimento da linguagem, dislexia, dificuldade/disturbio e transtorno de aprendizagem,
transtorno do processamento auditivo. A linguagem nas psicoses infantis e autismo, afasia,
disfasia. Anatomia e fisiologia da audicdo. Desenvolvimento do comportamento auditivo
(maturacao das respostas em bebés de 0 a 24 meses).

. Avaliacdo audiologica: interpretacdo de resultados de audiometria tonal e imitanciometria,;

interpretacdo dos testes de reconhecimento de fala (IRF e SRT); avaliagdo do processamento
auditivo; audiologia infantil - avaliacdo do recem nascido e deteccdo precoce da deficiéncia
auditiva; avaliacdo da crianca de O a 6 anos. EmissGes otoacusticas, potenciais evocados
auditivos de tronco encefalico e eletrococleografia (definicdo, objetivos e critérios de indicacao).
Aparelhos individuais de amplificacdo sonora. Proteses auditivas: tipos e caracteristicas, critérios
basicos para selecéo, indicacdo e adaptacdo; orientacdo a familia da crianca que usa aparelho
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auditivo. Deficiéncia auditiva: causas de perdas auditivas na infancia e tipos de perdas auditivas.
Terapia fonoaudiologica da deficiéncia auditiva: diferentes abordagens e métodos.

. Motricidade Orofacial: Fissuras labiopalatinas, doencas neuromusculares, neoplasias e

sindromes com repercussfes fonoaudioldgicas. Alteracdes de respiracdo, mastigacao e
degluticdo: diagndstico e tratamento.

Saulde Coletiva: Atuacdo em saude materno-infantil, aleitamento materno, salude do escolar,
saude do trabalhador, satude do idoso.

MEDICO CLINICO GERAL

a.
b.
c.

—5 Q@™o

o

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 1.868/2008.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secéo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

Atencdo Bésica: Estratégia de salde da familia na Atencéo Béasica a saude. Coleta de dados: e-
SUS Atencéo Basica. Portaria n® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Atencao
Basica).

Cadernos de Atencao Basica: 12 ao 15; 17, 19 ao 27; 28 (1 e Il) ao 41.

Cadernos de Atencédo Domiciliar: 1, 2 e 3.

Protocolos da Atencdo Basica e Protocolos de Encaminhamento da Atencdo Primaria para a
Atencgéo Especializada.

Matriz para Organizagdo dos Cuidados em Alimentagdo e Nutricdo na Atencdo Primaria a Saude.
Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas - PCDT: Anemia Hemolitica Autoimune, Anemia por
Deficiéncia de Ferro, Angioedema, Artrite Reativa, Asma, Assisténcia ao Parto Normal, Carcinoma
de Mama, Cuidado ao Paciente com Doenca Renal Crénica — DRC, Diabete Melito Tipo 1, Diabete
Melito Tipo 2, Doencga de Alzheimer, Doencga de Parkinson, Dor cronica, Endometriose, Hepatite
Autoimune, Insuficiéncia Adrenal, Linha de Cuidado do Infarto Agudo do Miocardio e o Protocolo
de Sindromes Coronarianas Agudas, Rastreamento do Cancer do Colo do Utero. Disponivel em:
https://www.gov.br/saude/pt-br/assuntos/protocolos-clinicos-e-diretrizes-terapeuticas-pcdt
Instrutivo Técnico da Rede de Atencéo Psicossocial (Raps) no Sistema Unico de Salde (SUS).
Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoria: Portaria n° 264/2020 do Ministério da Saude.

. Saude da crianga, do escolar, do adolescente, da mulher, do homem e do idoso. DSTs, AIDS,

salde mental, tuberculose, hanseniase, diabetes, hipertenséo, desnutricdo infantil. Imunizacoes,
imunologia e vacinas. Epidemiologia. Prevencdo e Combate a Doengas. Direitos dos usuarios da
salide. Codigo de Etica Profissional. Anatomia. Embriologia. Fisiologia. Genética. Patologia.
Semiologia. Farmacologia. Toxicologia. Epidemiologia Clinica. Cuidados em Ambiente Hospitalar.
Abordagem geral do paciente: anamnese, exame fisico, investigagao, testes e diagndsticos.
Tratamento de Acidentes por Animais Peconhentos.

Doencas Alérgicas. Doencas Dermatoldgicas. Doencas do Aparelho Cardiovascular. Doencas do
Aparelho Digestivo. Doencas do Aparelho Respiratério. Doengas do Figado, da Vesicula, dos
Ductos biliares e do Péancreas. Doencas do Nariz, Ouvido e Garganta. Doencas do Tecido
Conjuntivo e Musculoesqueléticas. Doencas Endocrinas e do Metabolismo. Doencgas
Hematol6gicas e Oncoldgicas. Doencas Infecciosas e Parasitarias. Doencas Neuroldgicas.
Doencgas Nutricionais. Doengas Oculares. Doencas Ocupacionais e Relacionadas ao Trabalho.
Doencas Osseas. Doencas Psiquiatricas. Doencas Renais e do Trato Urinario. Doencas
Reumatoldgicas. Ginecologia e Obstetricia. Pediatria Clinica. Geriatria Clinica. Medicina
Ambulatorial. Medicina Preventiva.
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MERENDEIRA

a.
b.
c.

.

o

Atribuices do cargo. Lei Municipal n° 1.868/2008.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Dietética: mensuracgdo de alimentos, ingredientes liquidos, ingredientes pastosos ou gordurosos,
medidas caseiras, redacao de receitas culinérias.

Alimentos e técnicas: alimentos naturais e alimentos industrializados. Técnicas basicas de pré-
preparo, separagdo de partes e preparo de alimentos.

Processos béasicos de cocgao: calor amido, a vapor e seco.

Cereais: conceito, valor nutritivo, estrutura dos graos, digestibilidade, armazenamento, tipos de
cereais, formas de consumo e preparagcdo. Massas. Paes. Verduras e legumes: conceito, valor
nutritivo, armazenamento e classificacao.

Frutas: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao.

Leite: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacdo, tipos de leite.

Queijos: conceito, valor nutritivo, tipos de queijo, armazenamento e classificacao.

Carnes: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificacao, tipos de corte (bovina, suina e
aves), pescados.

Ovos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e classificagao.

Oleos e gorduras: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (vegetal, soja, misto, oliva) e
classificacao.

.Acucares: conceito, valor nutritivo, armazenamento, tipos (refinado, demerara, cristal, confeiteiro,

mascavo e liquido) e classificacao.

Caldos, molhos e sopas: conceito, valor nutritivo, tipos de caldo (de carne, de frango, de legumes,
consomé), tipos de molho (engrossados, emulsionados, com amido, liquidos, de tomate, para
massas, de manteiga e doces) e tipos de sopas (mista, puré, creme e velouté), armazenamento
e classificagéo.

. Esséncias, especiarias, ervas e temperos: conceito, valor nutritivo, armazenamento e

classificagéo.

Pontos de cozimento. Reaquecimento de refeicdes. Conversédo de receitas. Descongelamento.
Branqueamento de vegetais. Cozimento de carnes. Fermentacdo de massas. Aproveitamento de
alimentos. Piramide alimentar.

MOTORISTA

a.
b.
c.

-

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 1.868/2008.

Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Noc¢Oes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentacdo de combustivel, sistema de
alimentacéo de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificacéo e sistema elétrico.

. Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificacdes, caracteristicas e recomendacbes de

seguranca.
Direcdo Defensiva e normas de seguranca.

Cdédigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Transito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Conducao de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
ndo motorizados; Cidaddo; Educacdo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trdfego, operacgédo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Condugdo de escolares;
Habilitacdo; InfracBes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

. Manual Brasileiro de Sinalizagdo de Transito (CONTRAN): Sinalizacdo Vertical de

Regulamentacdo; Sinalizacdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacéo;
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Sinalizacdo Horizontal; Sinalizacdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Temporaria,
Sinalizag&o Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Noc¢des de Seguranca do Trabalho: Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito apenas
as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

Conhecimentos sobre conducao, manutencao, limpeza e conservacédo de veiculos.

Normas gerais de circulacdo e conduta. Conducédo de transporte coletivo de passageiros.
Conducéo de transporte de escolares. Conducéo de veiculos leves e pesados.

OPERADOR DE MAQUINAS

a.
b.
c.

d.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 1.868/2008.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares: sistema de alimentagdo de combustivel, sistema de
alimentacgé&o de ar, sistema de arrefecimento, sistema de lubrificagcéo e sistema elétrico.

Cdédigo de Transito Brasileiro: Sistema Nacional de Tréansito; Normas gerais de circulacdo e
conduta; Conducao de veiculos por motoristas profissionais; Pedestres e condutores de veiculos
ndo motorizados; Cidaddo; Educacgdo para o transito; Sinalizacdo de transito; Engenharia de
trafego, operacgédo, fiscalizacdo e policiamento ostensivo de transito; Veiculos; Veiculos em
circulagdo internacional; Registro de veiculos; Licenciamento; Conducdo de escolares;
Habilitacdo; Infracdes; Penalidades; Medidas administrativas; Processo Administrativo; Crimes de
transito.

Manual Brasileiro de Sinalizacdo de Transito (CONTRAN): Sinalizagdo Vertical de
Regulamentacéo; Sinalizagdo Vertical de Adverténcia; Sinalizacdo Vertical de Indicacao;
Sinalizacdo Horizontal; Sinalizagdo Semaférica; Dispositivos Auxiliares; Sinalizacdo Temporéria,;
Sinalizacédo Cicloviaria; Cruzamentos Rodoferroviarios.

Normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho: NR06, NR11, NR12, NR18.

Condugdo da maquina: Regras para movimentar a maguina, escavagdo e cuidados para
seguranca do operador, da maquina e dos operarios que trabalham em volta da maquina; Regras
de seguranca para isolar a area de trabalho do trator rocadeira; Reabastecimento do
equipamento; Identificacdo de anomalias.

. Valor de leitura em relégios e marcadores de: nivel de 6leo lubrificante, 6leo hidraulico, carga de

bateria, pressao de 6leo do motor diesel, temperatura da agua do motor, nivel de combustivel.
Ferramentas basicas para uso em maquinas rodoviarias, tais como: motoniveladora, rolo
compactador, retroescavadeira, pa carregadeira, escavadeira PC e mini escavadeira, e instalacédo
de britagem.

PSICOLOGO

a.
b.

C.

AtribuicBes do cargo. Lei Municipal n° 1.868/2008.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990. Resolug&o
CFP N° 010/05 (Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo).

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Secédo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n° 8.080/1990 (Lei Orgénica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentacéo da Lei Organica da Saude).

. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90). Estatuto do Idoso (Lei n°® 10.741/03). Lei

Maria da Penha (Lei n°® 11.340/06).

Psicologia: Psicopatologia. Abordagens Psicoterapicas. Avaliacdo Psicolégica. Psicologia do
Desenvolvimento. Psicopedagogia. Psicologia Cognitiva. Teorias da Personalidade. Psicologia do
Trabalho. Psicologia Social. Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia. Cédigo de Etica do
Psicologo. Diagnéstico Clinico de acordo com o CID-11 e DSM-V.
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f. Producéo cientifica em psicologia no Brasil, através das revistas cientificas/académicas. Manuais
de testes e instrumentos psicolégicos atualmente validados pelo Conselho Federal de Psicologia
pelo SATEPSI.

g. Psicologia Escolar e Assistencial. Psicologia e acédo social. Subjetividade e constituicdo do sujeito.

h. Psicologia social e os fendbmenos de grupo: a comunicacdo, as atitudes, o processo de
socializacdo, 0s grupos sociais e seus papeis; psicoterapia de grupo e orientacdo familiar.
Trabalho com familias: histéria social da familia; sistema familiar, caracteristicas e fun¢fes sociais;
convivéncia familiar; familia, vulnerabilidade social, redes sociais e politicas publicas. Adogéo e
acolhimento provisorio de criangas e adolescentes. Grupo social e familiar: influéncia da familia e
da sociedade no rompimento dos lacos afetivos. Estratégias de intervencdo psicologica com
familias, criancas, adolescentes, idosos, populagédo em situacao de rua, pessoas com deficiéncia,
povos e comunidades tradicionais e populacdo LGBT. Atuacdo em situacdes de trabalho infantil,
exploracdo sexual, violéncia e abuso sexual da crianca e do adolescente. Desenvolvimento
comunitario e protagonismo social. Psicologia em interface com a Justica. Institucionalizacdo e
desinstitucionalizacdo familiar, configuracdo atual e efeitos. Norma, disciplina, controle e poder.
Violéncia familiar, contexto de risco e protecéo social. Violéncia sexual. Rede de enfrentamento a
violéncia contra a mulher. Criminalizagéo e producdo de subjetividades. Droga, assisténcia e
cidadania.

i. Psicopatologia: aspectos socioculturais e histéricos que impactam na salde mental e nos
processos de subjetividade. Reforma psiquiatrica e atencdo a saude mental. Estratégia de
Reducdo de Danos. Técnicas e instrumentos de avaliacdo psicolégica em contextos sociais.
Resolucdo de conflitos. Assertividade e habilidades sociais. Gestdo de pessoas e redes de
trabalho. Interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em atencédo psicossocial.

j. Psicologia na Assisténcia Social: Nota técnica do CFP (2016) com parametros para a atuacao do
Psicologo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Lei Organica da Assisténcia
Social (LOAS). Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS). Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS). Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS). Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico). Protocolo de Gestdo Integrada de Servigos, Beneficios
e Transferéncias de Renda no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS. Norma
Operacional Béasica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS. Tipificagdo Nacional
dos Servigcos Socioassistenciais. Plano Nacional de Promocéao, Protecdo e Defesa do Direito de
Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (PNCFC). Plano Decenal de
Assisténcia Social. Controle Social. Participacdo Social. Concepcdo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos. Trabalho Social com Familias. SINASE — Sistema Nacional de
Atendimento Socioeducativo. OrientacGes Técnicas sobre o PAIF e o PAEFI. Atendimento no
SUAS as familias e aos individuos em situagdo de vulnerabilidade e risco pessoal e social por
violagdo de direitos associada ao consumo de &lcool e outras drogas.

k. Publicacbes do CFP: Cartilha Psicologia e Servico Social na Educacédo Basica: Lei 13.935;
Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas(os) no Centro de Atencdo Psicossocial
(CAPS); Cartilha Avaliagdo Psicologica 2022; Referéncias Técnicas para Atuacdo de
Psicologas(os) em Medidas Socioeducativas; Referéncias Técnicas para atuacdo de
psicélogas(os) no CRAS/SUAS; Referéncias Técnicas para Atuacdo de Psicélogas (0s) nos
Programas e Servicos de IST/HIV/aids; Referéncias Técnicas para Atuagdo de Psicélogas(os) na
Atencdo Béasica a Saude; Referéncias Técnicas para atuacdo de psicélogas(os) na Educacao
Basica; Referéncias técnicas para atuacao de psicologas(os) em politicas publicas de alcool e
outras drogas. Disponivel em: https://site.cfp.org.br/publicacoes/

TECNICO DE ENFERMAGEM
a. Atribuicdes do cargo. Lei Municipal n° 1.868/2008.
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Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Legislacdo do SUS: Constituicdo Federal de 1988 - Titulo VIII, Capitulo I, Sec¢édo Il (Da Saude -
Arts. 196 a 200); Lei Federal n°® 8.080/1990 (Lei Organica da Saude); Decreto Federal n°
7.508/2011 (Regulamentagéo da Lei Organica da Saude).

. Atencdo Basica: Estratégia de saude da familia na Atengdo Bésica a saude. Coleta de dados: e-

SUS Atencéo Basica. Portaria n°® 2.436/2017 do Ministério da Saude (Politica Nacional de Aten¢ao
Basica).

Indicadores Previne Brasil: Normas Técnicas n° 13/2022, n° 14/2022, n° 15/2022, n° 16/2022, n°
18/2022, n° 22/2022 e n° 23/2022 do Ministério da Saude.

Doencas de notificacdo compulsoria: Portaria n° 264/2020 do Ministério da Saude.

Nocdes de anatomia e fisiologia humana: alteraces anatdbmicas e sinais vitais.

Necessidades humanas basicas: oxigenacdo, nutricdo, dietética, hidratacdo, eliminacdes,
medidas de higiene e conforto, e outras relacionadas aos fundamentos de enfermagem.
Conhecimentos sobre microbiologia, parasitologia e epidemiologia.

Educacao, prevencéo e controle de infec¢cdes em servigcos de salude e na comunidade.

Preparo e manuseio de materiais: esterilizagcdo, higiene e profilaxia.

Doencas em geral: prevencdo, sinais, sintomas, orientacdes, cuidados, atendimento aos
pacientes e tratamento.

. Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem.
. Administracéo e Gestao dos servi¢os de saude. Cuidados e procedimentos gerais desenvolvidos

pelo profissional de Enfermagem. Assisténcia de enfermagem em prevengdo e controle de
doencas infectocontagiosas. Assisténcia de enfermagem em Pré-natal e Puerpério.

Atendimento a saude da criangca em sua integridade.

Cuidados de enfermagem: em administracdo de medicamentos, calculos e doencas, uso de
cateteres, drenos, sondas, feridas, em terapia respiratéria, conforto e sinais vitais.

Educacdo Permanente. Legislacdo em enfermagem. Legislagc&o basica do SUS.

Limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais.

Calendério nacional de vacinacdo. Vigilancia epidemiolégica. Vigilancia em saude. Programa
Nacional de Seguranca do paciente.

Politica acional de humanizacéo. Suporte Bésico e Avangado de Vida em Pacientes Adultos e
Pediatricos.

. Atendimento Pré-Hospitalar. Suporte Basico e Avancado de Vida no Trauma. Diagnostico de

Enfermagem. Coleta de Exames Laboratoriais.
Assisténcia e procedimentos de enfermagem em exames: Preparo do leito, movimentagéo,
transporte e contencao do paciente.

. Assisténcia de enfermagem: rotinas, cuidados, técnicas e procedimentos em servi¢os basicos de

saude, bem como clinica-cirargica, urgéncia e emergéncia ao paciente critico.

. Farmacologia aplicada a enfermagem: céalculo de administracdo de medicamentos e solucdes,

bem como suas caracteristicas e efeitos.

Prevencéo de acidentes e primeiros socorros.

Saude Publica: Politicas Nacionais de Saude, Sistema Unico de Salde, Principios, diretrizes,
infraestrutura e funcionamento da atencdo basica, funcdes e responsabilidades na rede de
atencado a saude, educacdo em saude, prevencdo, promocao, protecdo e recuperacao da saude,
vigilancia e prioridades em saude, humanizacdo da assisténcia a saude, acbes e programas de
saude (crianga, adolescente, mulher, homem e idoso), DST’s, salde mental, doengas
infectocontagiosas, doencas cronicas comuns na atencao basica, imunizacdes, prevencao e
combate as doencgas, direitos do usuario da saude, seguranca do trabalhador em sadde.

TECNICO DE OFICINA MECANICA
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Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 1.868/2008.

Etica no Servigo publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.

Nocdes de motor e sistemas auxiliares veiculos leves e pesados: sistema de alimentacdo de
combustivel, sistema de lubrificacéo; sistema de arrefecimento, sistema de alimentacéo de ar;
diagndstico e solugdes, ignicdo, sistema de ignicdo; sistema elétrico; ferramentas e/ou
equipamentos de medicao; direcao.

. Mecanica; sistemas de transmissao; sistemas de exaustao, escapamento; suspensao; sistema de

freios.

Conhecimentos sobre pneus e rodas: classificagfes, caracteristicas e recomendagfes de
seguranca.

Cdédigo de Transito Brasileiro: Normas gerais de circulacdo e conduta; Dos Veiculos; Da
seguranca dos veiculos; Da identificacdo do veiculo; Registro de veiculos; Licenciamento;
Conducgéo de escolares.

. NogOes de Seguranga do Trabalho: Conhecimento tedrico de primeiros socorros, restrito apenas

as exigéncias do Contran ou 6rgdo regulamentador de transito.

. Conhecimentos sobre condug&@o, manutencdo, limpeza e conservacdo de veiculos leves e

pesados.

TESOUREIRO

a.

Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 1.868/2008.

b. Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990.
C.
d. Lei Complementar n° 101/2000 (Estabelece normas de financas publicas voltadas para a

Lei Federal n° 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa).

responsabilidade na gestao fiscal: todos os artigos).

Lei Federal n° 14.133/2021 (Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos) - Titulo 1l (Dos
Contratos Administrativos).

Lei Federal n° 4.320/1964 (Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracéo e controle
dos orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal).

. Receita Publica e Despesa Publica: conceito; classificacdo; enfoque orcamentério, patrimonial,

fiscal e extraorcamentario; estagios e fases; momento de reconhecimento e critérios de registro.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Limites. Transferéncias Voluntarias e Destinacao de
Recursos Publicos para o Setor Privado, Divida Ativa, Divida Publica e Endividamento,
Transparéncia, Controle e Fiscalizagdo, Composi¢do do Patrimdnio Publico, Gestdo Patrimonial,
Mensuracdo de Ativos e Passivos, Variagcdes Patrimoniais, Contabilizacdo das transacdes no
setor publico.

. Conciliacado bancéria, fiscal e contébil: documentos envolvidos (comprovantes de pagamentos,

notas fiscais, boletos e extratos bancérios), prética, rotina, fluxo e propdsito das concilia¢des, fluxo
de caixa e conciliacdo. Gestdo de caixa, créditos e débitos.

Orcamentos. Orcamento Publico: conceito geral, ciclo or¢camentario, exercicio financeiro,
principios, suas divisbes e mecanismos, retificadores, Processo Orcamentario, Planejamento,
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes, Orgamentarias (LDO), Lei Orcamentéria Anual (LOA),
Classificagdo Orcamentéria, Sistema e Principios, Orcamentérios.)

Contabilidade publica. Contabilidade geral: Principios da Contabilidade; Estrutura Conceitual da
Contabilidade; Patrimbnio, conceito, composicéo patrimonial e situac8es patrimoniais. Atos e fatos
contabeis. Origem e aplicacdo dos recursos. Contas: Conceito, classificacdo e funcionamento.
Contas patrimoniais e de resultados. Débito, crédito e saldo. Contas de receitas e despesas.
Receitas e despesas antecipadas. Contas e Plano de, Contas; Fatos e Lancamentos Contabeis;
Procedimento de Escrituracdo Contabil segundo cada Regime, Contabil e Método das Partidas
Dobradas; Razonete, Balancete de Verificacao.
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k. Tesouraria: fontes de recurso, fluxos de pagamentos, receita publica, previsao da receita publica,
estagios/etapas da receita publica, despesa publica, principios para geracdo da despesa publica,
conciliacdo bancaria, grupos de contas, transferéncias, aplicacbes, resgates, tarifas bancérias,
aplicacdes financeiras, valores restituiveis, obrigacdes financeiras, ativo circulante, passivo
circulante, fundo de reserva, restos a pagar, execucao financeira dos contratos, regularidade INSS
e FGTS, recolhimentos, retencdes, tributacdo de notas fiscais, execucdo de pagamentos
(financeiro e contabil), adiantamentos, demonstrativo de saldos financeiros, fluxo de caixa, regime
de caixa e regime de competéncia, transferéncias intergovernamentais, operacdes de crédito,
equilibrio fiscal.

VETERINARIO

a. Atribui¢cdes do cargo. Lei Municipal n° 1.868/2008.

b. Etica no Servico publico. Decreto Federal n° 1.171/1994 e Lei Federal n° 8.027/1990. Resolugéo
n° 1138, de 16 de dezembro de 2016 do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (Cédigo de
Etica do Médico Veterinario).

c. Sanidade Animal: voltada para animais de pequeno, médio e grande porte, de interesse na
producédo de alimentos - bovinos, bubalinos, equideos, ovinos, caprinos, suideos, aves, abelhas
e animais aquaticos de producdo. Produtos para alimentacdo animal; Produtos veterinarios;
Tréansito animal e Eventos Pecuarios; Rastreabilidade animal; Sistemas de informacdo em saude
animal; Boas préticas de producdo e bem-estar animal, Emergéncias zoossanitarias; Vigilancia
sanitaria internacional. Educacdo Sanitaria. Producdo Animal Integrada: Maneio dos animais,
conservagédo do solo e ecossistemas, Alimentagdo dos animais, Gestdo e maneio dos efluentes,
salde publica veterinaria.

d. Clinica Veterinaria: Anatomia, fisiologia, imunologia e patologia dos animais domésticos
(pequenos, médios e grandes). Doencas causadas por bactérias e por virus - aspectos de
etiologia, epidemiologia, patogenia, sinais clinicos, patologia, diagndstico, profilaxia e controle.
Profilaxia e cuidados veterinarios. Medicamentos. Zoonoses endémicas, emergentes e
reemergentes (doencas animais e zoonoses, vias de transmissdo de doencas, hospedeiros e
vetores, vias de infeccdo, classificagdo das zoonoses, principais zoonoses, doencas
transfronteiricas, controle das zoonoses). Doengas dos bovinos (ectoparasitas, endoparasitas,
doencas viricas, doencas bacterianas, doencas multifactoriais, doencas nutricionais, intoxicacdes
e envenenamentos e encefalopatia espongiforme bovina). Doencas dos pequenos ruminantes
(ectoparasitas e endoparasitas). Doencas dos suinos (doencas de origem virica, doencas de
origem bacteriana e doengas parasitarias). Doengas das aves (sintomas de doencas, viroses,
doencas de origem bacteriana, parasitoses e doencas nutricionais ou metabdlicas). Doencas de
notificacdo obrigatoria. Programas oficiais de saude animal. Epidemiologia basica (conceitos
fundamentais, saneamento, vigilancia epidemiol6gica, ambiental e sanitaria). Qualidade da agua
para abeberamento animal.

e. Inspecao de produtos de origem animal: Inspecdo Industrial e sanitaria de produtos de origem
animal; Programas de Autocontrole; Boas Préticas de Fabricacéo - BPF, Procedimento Padrao de
Higiene Operacional - PPHO e Andlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle - APPCC;
Analises microbiologicas e fisico-quimicas de produtos de origem animal, Residuos e
contaminantes em produtos de origem animal; Identidade e qualidade de produtos de origem
animal; Tecnologia de produtos de origem animal; Doencas transmitidas por alimentos. Educacédo
Sanitéria. Foruns internacionais de referéncia; Organizacdo Mundial de Saude Animal (OIE);
Organizacdo Panamericana de Saude (OPS/OMS); Organizacgdo para Agricultura e Alimentacdo
(FAQO). Comisséo do Codex Alimentarius (FAO/OMS). Organizacdo Mundial do Comercio (OMC).
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f. Epidemiologia basica: conceitos fundamentais, saneamento, vigilancia epidemioldgica, ambiental
e sanitaria. Farmacologia Veterinaria: principios de absorcao, distribuicdo e acdo das drogas;
agentes antiparasitarios. Bem-estar animal. Zoonoses endémicas, emergentes e reemergentes.
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ANEXO Il
PROGRAMA DA PROVA PRATICA

1. DA PROVA PRATICA DE MOTORISTA

a) O candidato devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo, Categoria “D”, com o prazo de
validade vigente, para realizacdo da prova prética e uma cépia simples (sem autenticacdo) antes do
inicio da prova. O candidato que n&o apresentar a CNH citada e sua cOpia simples, ndo podera
realizar a Prova Pratica.

a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato,
obrigatoriamente, devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 01 (um) Onibus.

c) A Prova tera a duragdo maxima de até 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir
do giro da ignicdo. Os tempos serdo cronometrados pelos fiscais da Legalle Concursos, divididos em
até 05 (cinco) minutos para concluir a baliza (estacionamento), sob pena de eliminacéo e até 15
(quinze) minutos de percurso em via publica.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecéo verbal do veiculo;

2° Balizamento (estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis), com simulacao de
estacionamento entre dois veiculos: o veiculo deve ser posicionado de modo que sua lateral direita
diste menos de 50 cm do meio-fio e a manobra deve ser realizada em, no maximo, trés tentativas.
3° Exame de Direcao Veicular: de direcdo em via publica, com obediéncia a sinalizacdo e leis de
transito e direcdo defensiva, com no minimo simulagdo de retorno, parada e estacionamento,
observancia da sinalizag&o vertical e horizontal.

e) O candidato devera usar traje que permita execucdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calcado fechado e camiseta.

e.1) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de Gculos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execug¢édo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;

f.1.2) N&o realizar verificagbes verbais externas (nivel de 6leo motor, nivel de 6leo cambio, nivel de
6leo diferencial, nivel de éleo hidraulico, nivel de agua, luzes e painel de indicadores - fardis, pisca
alerta, luz de freio, luz de posicao, luz de ré, nivel de combustivel, bateria e sistema elétrico, freio de
estacionamento, equipamentos de seguranca, documentagéo do veiculo, cronotacografo e pneus);
f.1.3) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;

f.1.4) Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;

f.1.5) Apoiar o pé no pedal de embreagem com o veiculo engrenado e em movimento;

f.1.6) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;

f.1.7) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tragdo em ponto neutro;

f.1.8) Deslocar-se com a marcha e o RPM (rotagcdo por minuto) inadequado;

f.1.9) Colocar o veiculo na &rea balizada a mais de 50 (cinquenta) cm do meio-fio;
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f.1.10) Cometer qualquer infragéo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) Executar a prova, no todo ou em parte, sem estar o freio estacionario inteiramente livre;
f.2.2) Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢des do local, circulagéo, veiculo e clima;
f.2.3) Fazer conversao incorretamente;

f.2.4) Usar a buzina sem necessidade ou em local proibido;

f.2.5) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razéo, apos o inicio da prova;

f.2.6) Desengrenar o veiculo nos declives;

f.2.7) Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;

f.2.8) Usar o pedal de embreagem, antes de usar o pedal do freio nas frenagens;

f.2.9) Entrar nas curvas com engrenagem de tracéo do veiculo em ponto neutro;

f.2.10) Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;

f.2.11) Nao conseguir realizar a manobra de bascular a cagamba ou realiza-la parcialmente;
f.2.12) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Desobedecer a sinalizac&o da via, ou agente da autoridade de transito;

f.3.2) Manter a porta do veiculo aberta ou semiaberta durante o percurso da prova ou parte dele;
f.3.3) Nao usar corretamente o cinto de seguranca;

f.3.4) Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la incorretamente;

f.3.5) Nao observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
gual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia, inclusive na
mudancga de sinal;

f.3.6) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;

f.3.7) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatorias:

f.4.1) Perder o controle da dire¢cao do veiculo em movimento;

f.4.2) Avancar sobre o meio fio;

f.4.3) N&o colocar o veiculo na &rea balizada, em no maximo trés tentativas, no tempo estabelecido;
f.4.4) Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatéria;

f.4.5) Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do veiculo da vaga;
f.4.6) Transitar em contramao de direcéo;

f.4.7) Nao completar a realizagdo de todas as etapas do exame;

f.4.8) Avancar a via preferencial;

f.4.9) Provocar acidente durante a realizagdo do exame;

f.4.10) Exceder a velocidade regulamentada para a via;

f.4.11) Haver necessidade de interferéncia do examinador durante a realizacdo do exame (verbal ou
gestualmente);

f.4.12) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza gravissima.

2. DA PROVA PRATICA DE OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

a) O Operador de Maquinas devera apresentar Carteira Nacional de Habilitagcao, categoria “C”, com
o prazo de validade vigente, para realizacdo da prova pratica e uma copia simples (sem autenticacéo)
antes do inicio da prova. O candidato que ndo apresentar a CNH citada e sua coOpia simples, nao
podera realizar a Prova Prética.
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a.1) Quando na CNH do candidato apresentar a letra “A” no campo de observagdes, o candidato
obrigatoriamente devera estar utilizando lentes para corrigir visdo ou ndo podera realizar a Prova
Pratica.

b) A Prova Pratica sera aplicada em 1 (uma) Retroescavadeira.

¢) A Prova tera a duragdo maxima de 20 (vinte) minutos, por candidato, sendo contados a partir do
giro da ignicdo. Os tempos serédo cronometrados pelos avaliadores da Legalle Concursos.

d) A Prova sera composta das seguintes atividades:

1° Inspecéao verbal da maquina;

2° Deslocamento de sua posi¢cdo estacionaria e movimentando-se (rodando) até o local designado;
3° Abertura de uma valeta de 2 (dois) metros de comprimento por 0,5 (meio) metro de profundidade
(aproximadamente) com a langa traseira, descarregando o material na lateral direita da valeta;

4° Fechamento da valeta escavada com a concha dianteira; e,

5° Posicionamento correto da maquina (posicao inicial estacionaria).

e) O candidato devera usar traje que permita execugdo de tarefas relacionadas a funcao, calca,
calcado fechado (preferencialmente botina) e camiseta.

e.1l) Deverd usar lentes corretivas quando obrigatérias pela CNH;

e.2) O uso de 6culos solar é facultativo.

f) Quesitos que serdo avaliados na execuc¢éo da Prova Pratica:

f.1) Faltas Leves:

f.1.1) Nao ajustar de forma correta o banco do condutor antes de realizar o trabalho;

f.1.2) Dar partida no maquinario com a engrenagem de tragao ligada;

f.1.3) Tentar realizar movimentos com a engrenagem do maquinario estando em ponto neutro;
f.1.4) Usar de forma incorreta os instrumentos de painel e/ou alavancas da maquina;

f.1.5) Demorar mais de um minuto para vestir todos os EPI’s disponiveis;

f.1.6) Demorar mais de um minuto para iniciar a operag¢ao a contar do giro da igni¢ao;

f.1.7) Realizar movimentos irregulares na operag¢ao da langa traseira ou concha/cagamba dianteira;
f.1.8) Deslocar-se com a marcha ou o RPM (rotagao por minuto) inadequados;

f.1.9) Posicionar a maquina para abertura da valeta, na primeira tentativa, de forma incorreta (distante
ou em diagonal ao ponto de abertura da vala);

f.1.10) Usar as alavancas de comando de modo incorreto durante a operagao;

f.1.11) Operar com a concha dianteira estando a langa traseira em contato com o solo;

f.1.12) Operar com a lanca traseira sem estar a concha/cagamba dianteira em contato com o solo;
f.1.13) Descarregar o material do lado esquerdo da vala;

f.1.14) Desligar o equipamento sem o alivio do hidraulico e posi¢ao correta da langa traseira;
f.1.15) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza leve.

f.2) Faltas Médias:

f.2.1) N&o realizar verificagBes verbais (nivel de 6leo, nivel de agua, luzes e painel de indicadores,
combustivel, bateria e sistema elétrico, freio estacionario, equipamentos de seguranca, mangueiras,
correias e pneus);

f.2.2) Movimentar a retroescavadeira de forma irregular, sem motivo justificado;

f.2.3) Usar de forma incorreta ou nao utilizar os Equipamentos de Protecdo Individual (capacete,
protetor auricular/abafador de ruidos, faixa refletiva, éculos de protecéo);
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f.2.4) Sinalizar de forma incorreta, ou néo sinalizar, anteriormente, a manobra;

f.2.5) Nao efetuar a coordenacdo hidraulica e o manuseio da lancga traseira e/ou da concha/cagamba
dianteira;

f.2.6) Demonstrar improdutividade (lentiddo, movimentos irregulares da maquina em excesso,
execucdo das tarefas de modo defeituoso) no decorrer da operacao do maquinario;

f.2.7) Movimentar a retroescavadeira com os estabilizadores parcial ou totalmente baixados;

f.2.8) Finalizar a prova sem deixar a maquina na posi¢ao estacionaria inicial;

f.2.9) Falta de qualidade da tarefa realizada (vala sem bordas integras ou sem a profundidade e
comprimento adequados);

f.2.10) Interromper o funcionamento do motor apos iniciada a prova,

f.2.11) Cometer qualquer infracdo de transito de natureza média.

f.3) Faltas Graves:

f.3.1) Deixar de observar as normas de seguranca do Cdédigo de Transito Brasileiro durante a
operagao da maquina;

.3.2) Trafegar com a maquina com a velocidade inadequada para o ambiente, clima e condi¢des do
solo, em qualquer diregio;

f.3.3) Movimentar a maquina com a langa traseira parcialmente ou totalmente tocando ao solo (em
situacao de deslocamento);

.3.4) Tentar escavar com a concha/cagamba carregador dianteira;

f.3.5) Deixar de usar a concha/cacamba dianteira para fechar a vala aberta;

f.3.6) Cometer qualquer infracao de transito de natureza grave.

f.4) Faltas Eliminatdrias:

f.4.1) Causar acidente durante a prova ou perder controle de dire¢cdo da maquina em movimento;
f.4.2) Provocar movimentos que possam danificar a maquina e/ou comprometer o funcionamento;
f.4.3) Nao completar a realizacdo de todas as atividades da prova;

f.4.4) Cometer qualquer infragdo de transito de natureza gravissima.
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ANEXO IV
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA SOLICITAGCAO DE RESERVA DE VAGA A PESSOA COM
DEFICIENCIA E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL PARA O DIA DE PROVA

O(a) candidato(a)
Documento  de Identificacdo ne , CPF n°
, foi submetido(a), nesta data, a consulta médica/ exame
clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia, conforme especificacao a seguir:

a) DEFICIENCIA FISICA ()

() Paraplegia () Triplegia () Paraparesia () Triparesia

() Monoplegia () Hemiplegia () Monoparesia () Paralisia Cerebral

() Tetraplegia () Tetraparesia () Hemiparesia () Amputacao ou Auséncia de Membro
() Ostomia () Nanismo () Membros com deformidade congénita

() Membros com deformidade adquirida () Amputacéo ou Auséncia de Membro

b) DEFICIENCIA AUDITIVA ()

() Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco) decibéis
() Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta) decibéis

() Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa) decibéis

() Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis

c) DEFICIENCIA VISUAL ()

() Cegueira: quando nao ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05WHO), ou
ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus, ap6s a melhor correcéo, quando possivel

() Visao subnormal: quando a acuidade visual € igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apds a melhor correcao

() Visdo monocular

d) DEFICIENCIA INTELECTUAL ()

Caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com limitagbes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas
da sociedade no que tange a: comunicacgéo, cuidados pessoais, habilidades sociais, desempenho na familia e comunidade,
ou independéncia na locomoc¢éao, saude, seguranca, escola e lazer.

e) TRANSTORNO DO ESPECTRO DO AUTISMO ()

Caracteriza-se por: deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicagdo e da interacao sociais, manifestada
por deficiéncia marcada de comunicagao verbal e ndo verbal usada para interagdo social; auséncia de reciprocidade social;
faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de desenvolvimento; padrdes restritivos e repetitivos
de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por comportamentos motores ou verbais estereotipados ou por
comportamentos sensoriais incomuns; excessiva aderéncia a rotinas e padrées de comportamento ritualizados; interesses
restritos e fixo

CONDICAO ESPECIAL DE PROVA:

( ) Acesso Facilitado () Apoio para perna () Uso de Protese ( ) Uso de almofada
( ) Mesa e Cadeira especial () Sala préxima ao banheiro () Implante ou dispositivo fixo no corpo

() Auxilio preenchimento do Cartdo-Resposta () Caderno de Prova Ampliado (fonte 18 ou 24)

( ) Uso de Reglete () Transcritor () Ledor ( ) Uso de Lupa

( ) Uso de Prétese Auditiva () Tempo Adicional () Intérprete de Libras () Leitura Labial

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENGCAS (CID 11) DA PATOLOGIA:
Grau ou nivel da deficiéncia:

Idade do diagnéstico da deficiéncia: Idade Atual:
Historico da patologia:

Data da emissao deste documento:

Nome do profissional de saude de nivel superior e n° de inscricdo no conselho regional de
fiscalizac&o da profissdo correspondente
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ANEXO V
CRONOGRAMA DE EXECUCAO

PROCEDIMENTO / EVENTO

DATA / PERIODO

Publicacéo do Edital do Concurso Publico 26/04/2023
Periodo de Impugnacéo do Edital do Concurso Publico 26/04 a 02/05/2023
Comunicacao de Resultado dos Pedidos de Impugnacéo 04/05/2023
Periodo de inscri¢cdes pela internet, através do site:
www.legalleconcursos.com.br, até 18h 26/04 a 10/05/2023
Ultimo dia para entrega do laudo médico dos candidatos inscritos para as

cotas das pessoas com necessidades especiais e condigdes especiais para 10/05/2023

o dia de prova

Ultimo dia para efetuar o pagamento do boleto bancéario 11/05/2023
Edital de Homologac&o das Inscri¢des - lista preliminar de inscritos, reserva 16/05/2023

de vagas e condicbes especiais para o dia da prova

Periodo de recursos - homologagéo das inscricdes

16 a 18/05/2023

Edital de Resultado da Homologacdo das Inscricbes - lista oficial de

inscritos, reserva de vagas e condi¢cdes especiais para o dia da prova, e 19/05/2023
Convocacao para a Prova Teérico-Objetiva
Publicacéo dos locais, data e hora da Prova Tedrico-Objetiva 19/05/2023

Consulta das Salas de Prova no site da Legalle Concursos e Impresséo do
Cartdo de Confirmacéo de Inscricdo

19 a 27/05/2023

Aplicagéo da Prova Teorico-Objetiva

27/05/2023

Publicacéo do Gabarito Preliminar da Prova Tedrico-Objetiva

29/05/2023

Periodo de recursos - Gabarito Preliminar da Prova Te6rico-Objetiva

30/05 a 1°/06/2023

Periodo de vistas da Prova-Padrao

30/05 a 1°/06/2023

Publicacéo do Gabarito Oficial da Prova Teérico-Obijetiva 13/06/2023
Publicacéo das Notas Preliminares da Prova Teorico-Objetiva 13/06/2023
Periodo de solicitacao de vistas do Cartdo-Resposta 13 a 15/06/2023
Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Tedrico-Objetiva 14 a 16/06/2023
Publicacéo das Notas Oficiais da Prova Teorico-Objetiva 21/06/2023
Convocacdao para as Provas Pratica 21/06/2023
Aplicacéo da Prova Pratica 09/07/2023
Publicacdo das Notas Preliminares da Prova Pratica 10/07/2023
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PROCEDIMENTO / EVENTO DATA / PERIODO

Periodo de solicitacao de vistas do Parecer de Avaliacdo da Prova Pratica 10 a 12/07/2023

Periodo de recursos - Notas Preliminares da Prova Prética 11 a 13/07/2023
Publicacéo das Notas Oficiais da Prova Prética 20/07/2023
Homologacédo dos Resultados Finais 20/07/2023
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ANEXO VI

DESCRICAO DAS MICROAREAS DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

MICROAREA

DESCRICAO

05

ABRANGENCIA: Comunidade Wawruck; Localidade Linha Gauchinho;
Comunidade Linha Duas Santo Estanislau; Comunidade Linha Palometa;
Comunidade Guatapara; Localidade Linha Uma; Localidade Linha Tapir.
DELIMITA(;GES: Todos os sécios da Comunidade Wawruck; Todos 0s sécios
da Comunidade Linha Gauchinho; Todos os soécios da Comunidade Linha
Duas Santo Estanislau; Parte dos sécios da Comunidade Linha Palometa;
Parte dos Sécios da Comunidade Guatapara; Parte dos Sécios da Localidade
Linha Uma; Todos os sécios da Localidade Linha Tapir.

06

ABRANGENCIA: Comunidade Coxilha; Comunidade S&o José Tapir;
Comunidade Navegantes; Comunidade Santa Lucia Tapir; Comunidade
Carolina; Comunidade Monte Alegre; Comunicade Linha Duas Nossa Senhora
das Gracas; Localidade Toco Preto; Comunidade Linha Uma Paloma;
Comunidade Linha Trés Pinheiros; Linha Uma Follador.

DELIMITACOES: Todos os Socios da Comunidade Coxilha; Todos os Sécios
da Comunidade S&o José Tapir; Todos os Socios da Comunidade Navegantes;
Parte dos Sécios da Comunidade Santa Lucia Tapir; Todos os Socios da
Comunidade Carolina; Parte dos Sécios da Comunidade Monte Alegre; Parte
dos Socios da Comunidade Linha Duas Nossa Senhora das Gragas; Todos 0s
Socios da Localidade Toco Preto; Parte dos Socios da Comunidade Linha Uma
Paloma; Parte dos Sécios da Comunidade Linha Trés Pinheiros; Toda Linha
Uma Follador.

12

ABRANGENCIA: Centro do Municipio; Linha Cinco; Loteamento Santo
Antonio.

DELIMITACOES: Centro; Parte da Linha Cinco; Loteamento Santo Antonio;
Rua das Bromélias do n® 75 ao n° 87; Rua Dirceu José Felipetti do n® 33 ao n°
490; Linha Cinco; Rua Ceslau Lesczinski do n® 0 ao n° 960; Rua Tiradentes do
n° 30 ao n° 147; Rua Séao Paulo do n°® 20 ao n° 311; Rua David Marca do n® 30
ao n° 737; Rua Alderi Picoli do n°® 08 ao n° 179; Rua Joao Poleto do n° 33 ao
n°® 637; Rua Genuino Caldart do n° 25 ao n° 236; Avenida Angelo Caleffi do n°®
80 ao n° 244,
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